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Avec Eric Laffargue mon CO-RFR et l’ensemble des RFS 
PACA, nous sommes ravis de vous présenter notre 
catalogue de formations 2024- 2025, fruit d'un travail 
collaboratif et réfléchi. Ce catalogue est le reflet de 
notre ENGAGEMENT à vous offrir des opportunités 
de développement professionnel et personnel 
enrichissantes.

Avec Eric, et les membres du bureau de région à travers 
cet édito, nous tenions également à souligner le RÔLE 
CLÉ DES RFS. En tant que point d'entrée en section, ils 
s’engagent en contribuant activement à la diffusion 
d'informations, à la remontée des besoins. Leur 
engagement est d'une importance capitale. Les RFS 
incarnent véritablement une fonction essentielle au 
sein de nos sections.

Pourquoi est-il si important pour un dirigeant 
de se former ? Parce que la formation est la CLÉ DE 
LA PROGRESSION. Elle vous permet non seulement 
d'acquérir de nouvelles compétences, mais aussi de 
les PARTAGER et de les TRANSMETTRE à votre équipe. 
C'est une démarche essentielle pour cultiver une 
posture entrepreneuriale solide et pérenne.

Chères et Chers JD de PACA,

LA FORMATION

Myriam NECTOUX
RFR PACA

Dans ce catalogue, vous trouverez une variété de 
formations qui abordent différents aspects de la 
vie et de la gestion d'une entreprise. De l'écologie 
intérieure à l'écologie entrepreneuriale, en passant 
par l'écologie sociétale et environnementale, nous 
vous invitons à explorer ces domaines et à choisir les 
formations qui correspondent le mieux à vos BESOINS 
et à vos OBJECTIFS.

Cette année, nous sommes particulièrement 
enthousiastes à l'idée de vous proposer 3 FORUMS 
FORMATIONS. Deux petits forums et un grand, 
chacune offrant des expériences uniques et plus de 
choix dans les dates et lieux.

Au CJD, la formation ne se limite pas à l'acquisition de 
connaissances. C'est aussi une occasion de partager 
des expériences, d'échanger des idées et de tisser 
des liens avec d'autres JD de PACA. Nous croyons 
en l'apprentissage COLLECTIF et en la création d'un 
environnement bienveillant et convivial où chacun 
peut s'épanouir et progresser.

Nous vous invitons donc à parcourir ce catalogue avec 
enthousiasme et à choisir les formations qui vous 
inspirent. Que ce soit pour vous initier à de nouveaux 
domaines, renforcer vos compétences existantes 
ou vous familiariser avec de nouveaux enjeux, nous 
sommes là pour vous accompagner dans votre 
parcours de développement professionnel.

Au plaisir de vous retrouver lors de notre prochain 
forum formation et de partager ensemble cette belle 
aventure de progression et d'épanouissement 
professionnel.

Accompagnement des personnes en situation de Handicap ou difficulté momentanée : Les formations de la SARL ETAPE 
sont adaptables pour tous. Il vous suffit de nous contacter à formation@cjd.net et nous nous ferons un plaisir de vous répondre 

et de prendre contact avec le formateur afin de tout mettre en place pour vous accueillir en formation.

ÉDITO
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6 décembre 

11 • 12 • 13 juin

2 • 3 • 4 octobre

21 • 22 novembre

17 • 18 octobre

22 • 23 mai 

6 • 7 février

Rencontre du Réseau

Campus

Université du 

Développement 

Personnel

Forum JD

Forum Parcours

Forum JD

Forum JD

Des racines et des JD
23 • 24 janvier 

2025

Évènement national

Forum JD

Forum Parcours

CALENDRIER 
RÉGIONAL01
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 1 • Quelques chiffres 

La formation au CJD c’est :
La formation qui permet aux JD de s’inspirer, d’ex-
périmenter, d’apprendre ensemble. Pour se changer 
soi-même, changer son entreprise et aussi changer la 
société et le monde, c’est l’effet papillon !

Au sein du CJD, on apprend de plusieurs manières :

• ��Les plénières pour s’inspirer ;

• ��Le parcours JD pour s’intégrer, être accom-
pagné, s’engager, un parcours qui valorise la 
transmission entre JD ;

• ��Des racines et des JD pour apprendre à trans-
mettre les valeurs et les forces du CJD ;

• ��Les commissions pour expérimenter et parta-
ger entre pairs ;

• ��Le campus, pour devenir animateur de commis-
sions et se former aux fonctions de bureau ;

• ��Les forums formations pour se former sur des 
thématiques spécifiques ;

• ���L’université du développement personnel 
pour transformer son écologie intérieure ;

• ���Le parcours Copernic, formation-action « made 
by CJD » pour ré-entreprendre autrement.

93 %
Taux de satisfaction

Près de 4800
Entrepreneur·e·s

et collaborateurs formé·e·s 

chaque année

+ 400
Sessions programmées 

chaque année

+ 580
JD en formation Copernic

+ 200
Formateurs référencés

+ 50
Forums par an 

+ 200
Thématiques proposées  

au catalogue national 

2
Jours de formation minimum 

par an pour chaque JD

+ de 70 000

heures de formation 

LA FORMATION​ AVEC 

ETAPE ET AU CJD02
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 2 • Les différentes offres 

Les forums formation
Les forums sont des formations présentielles collec-
tives de 1 à 3 jours selon la région avec plus de 200 
thématiques parmi les 4 axes proposés : Se construire, 
Diriger, Pérenniser et Rayonner.

Le forum permet au JD de se former pour progresser, 
de s’ouvrir à la convivialité du CJD et aussi d’avoir accès 
à un catalogue de formation de qualité à des tarifs 
préférentiels. Pour la région, organiser un forum c’est 
construire des évènements inter-sections. Pour la sec-
tion, c’est impulser la formation et la convivialité.

Il existe différents types de forums  : le Forum JD, 
le forum collaborateur, le forum famille, le forum 
parcours JD et les formations hors forum qui sont 
encadrées par ETAPE.

Le parcours Copernic
« Copernic » est un dispositif unique de réflexion-ac-
tion entièrement dédié au métier de dirigeant 
entrepreneur. Lancé en 2007, Il propose un accompa-
gnement de nos JD sur 2,5 ans, sur 7 modules riches 
en concepts, mises en situation et outils de pilotage. 
La complexité​, l’hétérogénéité​, les compétences, 
la posture entrepreneuriale​, la vision​, les résultats.  

Le Parcours Copernic est une vraie plongée au cœur 
de la posture de dirigeant-e et des compétences indis-
pensables pour réussir. Agir avec compétence pour 
construire une entreprise pérenne et sereine, pour le 
Dirigeant-Entrepreneur et les parties constituantes à 
l’entreprise. 

Les rentrées Copernic ont lieu en janvier et septembre.

L’université du développement personnel
L’Université du développement personnel (UDP) est 
une formation en présentiel collective de 2,5 jours 
comme un forum formation dans un lieu inspirant 
avec un programme d’une quinzaine de formations 
proposées.

Ces formations permettent au JD d’être pleinement 
soi, de tracer des chemins vers soi, d’acquérir de la 
puissance et du succès, et aussi d’apprendre à cana-
liser ses émotions et son stress et de se libérer de ses 
chaînes.

L’UDP contient des thèmes inspirants alliant business 
et spiritualité où le but est de booster la confiance en 
soi. Car changer le monde commence par se changer 
soi-même.

Programmé en octobre. 

Forum formation
Se construire, Diriger, 
Pérenniser, Rayonner

De 1 à 3 jours

Parcours Copernic
Parcours de 
professionnalisation 
au métier de dirigeant

2,5 ans

UDP
Université du 
Développement 
personnel

2,5 jours

Campus JD
Animateurs de Commissions 
Prise de fonctions de bureau

1,5 jour en présentiel + 
modules à distance avec  
360 Learning

Parcours JD
5 modules : Valeurs et performances, 
VISA, Facil, Apprendre à apprendre, 
Influence et dynamique
Nouveau module en 2022 : R’Eveil

De 1 à 2 jours/module

LA FORMATION​ AVEC ETAPE ET AU CJD
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LES FORUMS FORMATION

Formation présentielle collective​.

De 1 à 3 jours. Plus de 200 

thématiques parmi les 4 axes :

�• Se construire​ 

• Diriger​ 

• Pérenniser​ 

• Rayonner

COPERNIC

Formation présentielle  

collective sur 2,5 ans sur : 

�• la complexité

• l’hétérogénéité

�• les compétences

• la posture entrepreneuriale

• la vision

• les résultats​

Programme 

annuel de 

septembre 

à juin 

L’UNIVERSITE  

DU DEVELOPPEMENT

PERSONNEL (UDP)

Formation présentielle  

collective, 2,5 jours dans  

un lieu inspirant.

�• Les chemins vers soi

�• Être pleinement soi

�• Puissance et succès

�• Emotion et stress

�• Se libérer de ses chaînes

Programme

en octobre

Les rentrées se font 

maintenant librement

Programme

en octobre

* Vous pouvez vous adresser à votre OPCO pour des prises en charge possibles sur ces formations.
** Ces offres/modules ne sont pas de la formation professionnelle et ne peuvent être prises en charge par votre OPCO.

COMMISSIONS

Le but est de construire 

un projet de section qui 

réponde aux attentes, 

aux besoins et aux envies 

des JD :
�• Découverte pro

�• Start
�• Stratégie globale

�• �Approfondissement 

thématique

�• Posture du dirigeant 

PLÉNIÈRES

Conférences par des 

intervenants experts.

Inspiration et réflexion sur 

des thématiques à enjeux.

Mensuel

LE PARCOURS JD

Un Parcours en 

5 modules pour 

intégrer les valeurs 

du mouvement  

et progresser en tant 

que dirigeant.e !

Programme annuel

CAMPUS
Formations destinées  

aux fonctions de bureau 

et commissions.

DES RACINES ET DES JD

Former des animateurs 

pour animer les modules 

du Parcours JD.

Juin

Janvier

• �Valeurs  

& performance

�• VISA
• Facil
�• Apprendre à apprendre

• Influence & Dynamique

�• Nouveau : R’éveil

La formation 
au sein d’ETAPE*

La formation 
au sein du CJD**

LA FORMATION​ AVEC ETAPE ET AU CJD
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 3 • Notre catalogue de formation pour les forums formation 

Afin de vous orienter dans vos choix de formation, vous trouverez ci-dessous notre cartographie de l’offre de 
formation dans le cadre des forums. 4 grands piliers qui permettent de construire un parcours de formation pour 
chaque JD en fonction de ses envies et de ses besoins. Ce catalogue aura pour vocation à s’enrichir régulièrement 
sur différentes thématiques en fonction de la remontée des besoins.

Construire

Se
Bien-être du dirigeant
Équilibre du dirigeant

Stress
Gestion des émotions

Inner change 

Leadership
Dirigeant Leader

Intelligence Relationnelle

Efficacité professionnelle

Management
Gestion de conflits

Techniques de management

Management d’équipe

Management à distance

Posture
Autonomie

Décider

Persuader

Pilotage
Organisation

Finances et Juridique

Gouvernance
Techniques RH
Techniques d’entretien

Recrutement

Diriger

Rayonner

Personal branding 

Storytelling

Communiquer
Prise de parole en public

Techniques de communication

Pérenniser
Responsabilité
Initiation à la RSE

Nouveaux modèles économiques

Environnement  

Stratégie et Développement

Stratégie Globale

Business Stratégie

Stratégie de communication

Stratégie financière

Stratégie digitale

Innover
Techniques d’innovation

Créativité

Vision

LA FORMATION​ AVEC ETAPE ET AU CJD
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 4 • Focus sur Copernic 

Devenir dirigeant.e, ça s’apprend ! C’est pourquoi le 
CJD a créé un programme unique pour aider le JD à 
devenir un.e pro à tous les niveaux : posture, stratégie, 
management, équilibre… Nous ne laisserons aucun 
sujet de côté pour lui permettre de tirer le meilleur de 
cette aventure.

7 modules
2,5 ans en 
moyenne

+ de 7 000
JD formés

Le parcours :	

Pour plus d’informations sur les contenus des modules et les modalités, vous pouvez consulter notre site en ligne 
à la page suivante : www.maformationcjd.fr/copernic et nous contacter sur copernic@cjd.net

* Retours d’expérience

RAPPEL

Année 1

Total :
9 jours de formation

Total :
10,5 jours de formation

Total :
2 jours de 
formation

Année 2 Année 3

MODULE 1
MODULE 3

MODULE 1
RET-EX*

MODULE 3
RET-EX*

MODULE 5
RET-EX*

MODULE 2
MODULE 4

MODULE 2
RET-EX*

MODULE 4
RET-EX*

SAS
TREMPLIN

MODULE 5

12 !
C’est le nombre de JD par promo !

N’hésite pas à en parler autour  
de toi, en section pour atteindre  

ce chiffre le plus vite possible.

Les rentrées se  
font maintenant 

librement

LA FORMATION​ AVEC ETAPE ET AU CJD
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 5 • Parcours JD 

Ces modules sont animés par des JD, formés à cet effet. Ils sont parfois proposés en région ou inter-régions 
en fonction des besoins.

Plusieurs stages internes sont proposés au JD pour l’aider à progresser dans le Mouvement, à assumer des res-
ponsabilités croissantes : c’est le « parcours JD ». Il est constitué de :

Valeurs et Performances
SAS d’entrée et Module d’information, il permet de 
valider l’adéquation entre les valeurs du dirigeant 
et celles portées par le Mouvement. L’adhésion au 
CJD est validée à son issue !

Influence et Dynamique
Ce module permet d’être influent localement, 
de formaliser sa connaissance ainsi que son 
engagement au CJD. Objectifs pour le JD :
• Être capable de s’impliquer au sein du Mouvement ;
• �Connaître le fonctionnement du CJD sous les 4 

axes : section, région, national et international ;
• Être à l’aise dans la prise de parole.

FACIL
Donner au JD un premier niveau de maîtrise de 
l’Intelligence Collective, au service de la dyna-
mique de groupe, de la co-création, la co-décision 
et l’engagement dans l’action.

R'éveil
Nouvelle formation en 2022 et événement sur le 
Parcours : ce module vise à éveiller ta conscience 
environnementale individuelle, collective et dans 
ton entreprise.

Apprendre à Apprendre
Apprendre à Apprendre s’adresse aux JD ayant 
suivi VP. Il vise à explorer pas à pas ce qu’est l’ap-
prentissage, avec comme finalité : construire son 
propre parcours de développement personnel, 
professionnel et militant en nous appuyant sur les 
ressources du CJD. Au cours du module, les parti-
cipants devront être observateurs d’eux-mêmes et 
de leur processus d’apprentissage.

VISA
Conduite de réunion et animation de commis-
sion  : Ce module vise à renforcer les capacités 
d’animation d’une commission de travail.
Il apprend à poser une problématique, fixer des 
objectifs, favoriser la participation et la pro-
duction des participants. Suivre ce module est 
recommandé dans les 10 mois suivant Valeurs et 
performances.

LA FORMATION​ AVEC ETAPE ET AU CJD
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 1 • Comment s’inscrire ? 

Il existe différentes modalités d’inscription en fonction du type de formation et accessible à partir de la date 
d'ouverture. L'inscription sur MyCJD est obligatoire pour valider la formation, pour les forums formations de 
novembre, février et mars. 

1. �Tu es à jour de ta cotisation depuis au moins 48h 
et ton compte MyCJD est bien complété ;

2. �Tu as bien ton application bancaire installée sur 
ton téléphone et que ta carte bancaire est bien 
activée avec le 3D Secure notamment si c’est celle 
de l’entreprise ;

3. �Tu n’as pas dépassé le plafond de paiement heb-
domadaire avec ta carte bancaire ;

4. Ton compte est suffisamment approvisionné.

Nous te remercions de bien suivre ces différentes 
étapes. 

Tu trouveras un tutoriel sur cette page pour t’aider : 

https://www.maformationcjd.fr/comment-sinscrire/

POUR LES FORUMS 

FORMATION, COPERNIC ET 

FORUMS COLLABORATEURS PRÉREQUIS 
OBLIGATOIRES

Se rendre sur https://mycjd.net/# en cliquant 
sur Se connecter en haut de cette page, puis 
cliquer sur Connexion à l’intranet.

Mettre son identifiant et son mot de passe sur 
MyCJD, puis cliquer sur Accès formation. Tu 
arrives en auto-connexion sur ce site.
Si tu es nouveau JD et que tu n’as pas encore 
reçu tes codes ou si tu les as perdus, contacte  :   
formation@cjd.net

Sur la page d’accueil, cliquer sur :

 la carte de France et ta région si tu veux 
connaître les formations proches de chez toi ;

ou

 l’onglet Notre catalogue en haut de la page, 
puis sur ton choix de thématique.

2

3

1 Important ! Afin de faciliter l’inscription, nous vous 
invitons à respecter les conditions suivantes :

À savoir  : ta fiche de renseignement personnel a 
besoin d'être renseignée dans son intégralité afin 
de pouvoir s'inscrire en formation et donc être à 
jour de ta cotisation.

Tes coordonnées changent, pense à modifier ta 
fiche sur MY CJD :)

RAPPEL

Déjà détenteur d'un compte Microsoft ? Pense à la navigation privée ! Moteur de recherche, menu en haut 
à droite, Clique sur les 3 points verticaux, sélectionne Navigation privée.

Ouverture 

des inscriptions 

le 17 septembre 

2024 à 14h

LA BOITE 
À OUTILS03
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 2 • Comment financer ma formation 

Accompagner les JD dans la prise en charge de leur 
formation fait partie de notre rôle. Pour vous aider, 
le nouveau site comporte une rubrique «  financer 
ma formation » qui présente un process d’accompa-
gnement simple pour la prise en charge et faciliter la 
démarche administrative.

Besoin de plus d’infos ?

https://www.maformationcjd.fr/prise-en-charge-OPCO/

Le saviez-vous ?

Il existe un crédit d’impôt formation pour les dirigeants 
d’entreprise plafonné à 40 heures par an. Afin d’avoir 
plus d’infos, nous vous invitons à consulter ce site où 
tout est expliqué .

Parlez-en à votre comptable, il/elle saura vous aider 
pour la mise en place de cette aide et les formulaires 
à remplir.

Les différents OPCO opérateurs de 
compétences
Un OPCO (Opérateur de compétences) est un orga-
nisme agréé par l’État qui a pour mission de financer 
l’apprentissage, la formation professionnelle, d’ac-
compagner les branches à construire des certifications 
professionnelles et d’accompagner les entreprises 
(moins de 50 salariés) à définir leurs besoins de 
formation.

Identifier son OPCO
Il existe aujourd’hui 3 principales méthodes pour 
connaître son opérateur de compétences :

En rentrant son numéro de SIRET sur le site CFAdock

Vous n’adhérez pas encore à un OPCO ? Utilisez la liste 
suivante en cliquant ici pour trouver votre OPCO grâce 
à votre Identifiant de Convention Collective (IDCC).

Si vous n’adhérez pas encore à un OPCO et que vous 
n’appliquez pas de convention collective, vous trouve-
rez votre OPCO en fonction de votre secteur d’activité 
dans la liste ci-dessous :

Liste des opérateurs de compétences 

Je m’inscris

1

Je paie ma formation

2

Je reçois une convention 
et un programme

3

J’identifie mon financeur (OPCO 
ou Fond d’assurance formation 

pour les travailleurs non salariés)

4

Je fais ma demande de prise en 
charge auprès de mon financeur 

avec la convention et le programme

5

10 à 15 jours avant la formation 
je reçois ma convocation

6

J’envoie le certificat de réalisation et 
la facture acquittée à mon financeur

8

Je fais ma formation

7

Tous tes documents relatifs à ta participation à une formation te sont envoyés sur ta boite mail, pense à 
vérifier tes spams et à transmettre les éléments, le cas échéant, à la personne en charge de la formation 
dans ton entreprise :)

LA BOITE À OUTILS
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PROCESS

D'INSCRIP TION

É TA P E  1 
Faire tes vœux de formation à partir de 

ce catalogue et de la fiche mémento

É TA P E  2
 Te faire accompagner par ton Référent 
Formation Section [RFS], le cas échéant

É TA P E  3 

Être à jour de sa cotisation CJD au minimum 
48h avant la date d'ouverture des inscriptions 

sous peine de ne pouvoir t'inscrire

É TA P E  4
Inscriptions à partir du site 

https://www.maformationcjd.fr/ 
Sélectionne la région PACA sur la carte 

de France. 

É TA P E  5
Inscris toi aux formations que tu auras 

préalablement sélectionnées. Le paiement se fait 
par CB directement sur la plateforme d'inscription.

É TA P E  5
ETAPE te fera parvenir une confirmation de 
pré-inscription ; puis suivra la convention  

de stage, la convocation, etc.

2

1

3

4

5

6

MODALITES D'INSCRIPTION : Premier inscrit, premier servi.
Attention : prends soin de vérifier le nom de la société sous laquelle tu es inscrit-e à la 

réception de ta convention. Toute modification de société est à nous transmettre avant le 
démarrage de la formation, la formation commencée, il ne sera plus possible de modifier les 

documents : conventions, certificat et facture. Merci de ta vigilance.

Le détail des modalités d'inscription, c'est ICI :

https://www.maformationcjd.fr/

FORUM
FORMATIONS04
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PROGRAMME DE FORMATION

Ce mémento te donne une vision globale des forums de l’année. À toi de 
construire ton parcours formation ainsi que celui de tes collaborateurs.

1er inscrit = 1er servi

Se construire PérenniserDiriger Rayonner Parcours

Formation Formateur

FORUM 1 
21 • 22 novembre 2024

 
Pertuis

Le jeu du roi et de la reine BLANCKAERT Luc

3 clés pour l’excellence collective, avec les outils de l’Elément 
Humain® Niveau 1 KODSI MAIO Rolande

Mieux vendre, mieux communiquer, mieux manager :  
des masques et vous ! BOUVARD Patricia

Ennéagramme Niveau 1 IDRI Malika

Mind Mapping NAVARRE Emilie

Faire grandir le manager qui est en moi grâce à la méthode « PCL » PERRET Eric

Business Game : la finance pour non financiers VERET Christophe

FORUM 2 
6 • 7 février 2025

 
Les Orres

Oser le conflit QUIVOGNE Laurent

PNL : des outils pour développer son plein potentiel RICHARD Aurelie

Analyse financière Niveau 1 ABGRALL Philippe

Physique quantique, pleine conscience et nouveaux paradigmes 
de société et d'innovation RAURICH Olivier

Vendez comme vous êtes (Avant j'aimais pas vendre) MULERIS Alain

FORUM 3 
22 • 23 mai 2025

 
Sainte-Maxime

Le jeu du roi et de la reine BLANCKAERT Luc

L'Argent et le Dirigeant : Trouver la posture idéale et oser parler 
argent HARDY FRANCESCHI Sylvie

Devenir un aimant à succès, ça s'apprend HUMBERT Alain

Assertivité et efficacité managériale  
(Estime de soi et Leadership) PERRET Eric

L'intuition du dirigeant, un 7e sens pour décider BENTOLILA Nathalie

Analyse financière Niveau 2 ABGRALL Philippe

Devenir un professionnel augmente avec l’IA ChatGPT BUTTY Régis

Permaéconomie, le nouveau modèle de l’entrepreneur Niveau 1 SAEZ Jérémy

Développer la qualité de ses relations avec la Process Com® 
Niveau 2 AUGAT Jean Pierre

Facilitation graphique DELESTRE Thierry

Coche tes 

choix de 

formation

MEMENT O
202 4 •2025

 LES FORMATIONS PIMENTÉES, C'EST QUOI ? 
Les formations en développement personnel permettent aux JD d’apprendre à mieux 

se connaître et à vivre leur métier de dirigeant.e avec plus de sérénité. Elles sont ouvertes 
à toutes et tous mais certaines présentent un contenu qui s’adresse à un public aguerri, qui a 
l’habitude de travailler sur soi. Nous vous recommandons de suivre les légendes « piment » 
afin de vous protéger d’une situation émotionnelle complexe.
Ces formations s’appuient parfois sur des éléments qui ne présentent pas de fondement 
scientifique et c’est pourquoi nous encourageons les JD qui suivent ces formations à garder 
une prise de recul quant aux outils et un certain esprit critique vis-à-vis du contenu. Nos 
formateurs et formatrices sont tenus de respecter les valeurs du CJD et l’intégrité des JD en 
proposant un cadre de formation saint et sécurisant. Vous avez la possibilité de nous faire 
remonter toute situation que vous jugez inappropriée via le questionnaire d’évaluation ETAPE 
envoyé en fin de formation ou directement à l’adresse formation@cjd.net.  Attention : Ces formations sont réservées 

à un public aguerri en développement personnel.

 Ces formations demandent une stabilité 
émotionnelle certaine afin de pouvoir les suivre 
sans risque. Recommandées si vous avez déjà suivi 
des formations en développement personnel.

 Gardez en tête que ces formations peuvent 
parfois bousculer mais elles restent ouvertes au 
plus grand nombre, que vous ayez l’habitude de 
travailler sur vous ou non.

Si vous avez un doute, vous pouvez contacter vos RFS/RFR pour vous aider à vous orienter.
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FORUM  JD
2 1  •  2 2  N OV EMB R E  2 02 4 Pertuis

Ouverture des inscriptions 

le 17 septembre 2024 à 14h

SE CONSTRUIRE TARIF HT
Le jeu du roi et de la reine BLANCKAERT Luc 930 €

3 clés pour l’excellence collective, avec les outils de l’Élément 
Humain® Niveau 1

KODSI MAIO Rolande 930 €

Mieux vendre, mieux communiquer, mieux manager :  
des masques et vous !

BOUVARD Patricia 930 €

Ennéagramme Niveau 1 IDRI Malika 930 €

Mind Mapping NAVARRE Emilie 930 €

PERENNISER TARIF HT
Business Game : la finance pour non financiers VERET Christophe 930 €

DIRIGER TARIF HT
Faire grandir le manager qui est en moi grâce à la méthode « PCL » PERRET Eric 930 €

LES
FORMATIONS
PIMENTÉES,
C'EST QUOI ?

Clique sur une formation pour 

accéder à son programme

FORUM JD - NOVEMBRE
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FORUM  JD
6  •  7  F É V R IER  2 025 Les Orres

Ouverture des inscriptions 

le 17 septembre 2024 à 14h

SE CONSTRUIRE TARIF HT
Oser le conflit QUIVOGNE Laurent 890 €

PNL : des outils pour développer son plein potentiel RICHARD Aurélie 890 €

PERENNISER TARIF HT
Physique quantique, pleine conscience et nouveaux paradigmes 
de société et d'innovation RAURICH Olivier 890 €

Vendez comme vous êtes (Avant j'aimais pas vendre) MULERIS Alain 890 €

DIRIGER TARIF HT
Analyse financière Niveau 1 ABGRALL Philippe 890 €

LES
FORMATIONS
PIMENTÉES,
C'EST QUOI ?

Clique sur une formation pour 

accéder à son programme

FORUM JD - FÉVRIER
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FORUM  JD
2 2  •  2 3  M A I  2 025 Sainte-Maxime

Ouverture des inscriptions 

le 17 septembre 2024 à 14h

SE CONSTRUIRE TARIF HT
Le jeu du roi et de la reine BLANCKAERT Luc 930 €

L'Argent et le Dirigeant : Trouver la posture idéale et oser parler 
argent

HARDY FRANCESCHI 
Sylvie 930 €

Devenir un aimant à succès, ça s'apprend HUMBERT Alain 930 €

Assertivité et efficacité managériale (Estime de soi et Leadership) PERRET Eric 930 €

L'intuition du dirigeant, un 7e sens pour décider BENTOLILA Nathalie 930 €

DIRIGER TARIF HT
Analyse financière Niveau 2 ABGRALL Philippe 930 €

PERENNISER TARIF HT
Devenir un professionnel augmente avec l’IA ChatGPT BUTTY Régis 930 €

Permaéconomie, le nouveau modèle de l’entrepreneur Niveau 1 SAEZ Jérémy 930 €

RAYONNER TARIF HT
Développer la qualité de ses relations avec la Process Com® Niveau 2 AUGAT Jean-Pierre 930 €

Facilitation graphique DELESTRE Thierry 930 €

LES
FORMATIONS
PIMENTÉES,
C'EST QUOI ?

Clique sur une formation pour 

accéder à son programme

FORUM JD - MAI
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Avignon

Marseille

Etang de 
Berre

Aix en 
Provence

Coralie VINCENT
Marseille

coralie.vincent@cjd.net

Camille GIORDANO
Marseille 
camille.giordano@cjd.net

&
Valérie MANIN

Aix en Provence
valerie.manin@cjd.net 

Ronan AUTRET
Aix en Provence 
ronan.autret@cjd.net

&

Patrick DURAND
Avignon

patrick.durand@cjd.net

Thomas WINOCK
Provence Etang de Berre

thomas.winock@cjd.net

Myriam NECTOUX
RFR Pays d’Aix
myriam.nectoux@cjd.net

Eric LAFFARGUE
Co-RFR Toulon
eric.laffargue@cjd.net

Chloé BORIES
Référente Parcours Avignon
chloe.bories@cjd.net

Coralie JEHANNO
Permanente de région
coralie.jehanno@cjd.net

TES CONTACTS 
EN RÉGION05
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TES CONTACTS EN RÉGION

Ségolène MINETTO
Nice

segolene.mineto@cjd.net 

Guillaume VALENZUELA
Monaco

guillaume.valenzuela@cjd.net

Delphine FRAHI 
Monaco 
delphine.frahi@cjd.net

&

Nice

Monaco

Toulon

Pays 
Manosquin

Cannes

Virginie VILLEVIEILLE
Cannes

virginie.villevieille@cjd.net 

Thomas LANNUZEL
Toulon

thomas.lannuzel@cjd.net

Léo MARTIN
Pays Manosquin
Val de Durance

leo.martin@cjd.net
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3 CLÉS POUR L’EXCELLENCE 
COLLECTIVE, AVEC LES OUTILS 
DE L’ÉLÉMENT HUMAIN®

NIVEAU 1

 Programme
JOUR 1 • Matin
Séquence 1 : faire l’inclusion du groupe
•  Atelier « switch and swap » pour briser la glace ;
•  Atelier le pentagramme de Ginger.
 Séquence 2 : découvrir les 3 clés de l’excellence collective
•  Atelier le jeu pédagogique de la corde ou de la balle ;
•  Découvrir la différence entre compétence et excellence.
Séquence 3 : Oser dire et savoir dire
•  Les niveaux de vérité.

JOUR 1 • Après-midi
Séquence 4 : appréhender le concept d’autodétermination
•  Atelier dynamique, « suivez votre choix » ;
•  Les questions sur le choix ;
•  Se positionner par rapport à l’hypothèse du choix proposé par 

l’Elément Humain®.
Séquence  5  :  Mieux  se  connaitre  par  rapport  à  ses  comporte-
ments dans la relation
•  Visualisation pour découvrir les 3 dimensions du comportement. 

Inclusion/ Contrôle et Ouverture. ICO ;

Après une carrière de 17 ans comme journaliste puis rédac-
trice en chef dans différentes radios, en 2005 Rolande Kodsi 
Maio créé RKM Formations-Coaching.
Sa mission : « Révéler et éclairer les belles parts de l’Humain ». 
La découverte de l’outil « Elément Humain® » a été fondamen-
tale pour elle puisque cette approche est basée sur l’Estime et 
la confiance en soi.
L’Elément Humain® est une approche qui permet de réduire 
les rigidités comportementales et d’augmenter de manière 
significative l’efficacité du travail en équipe.

•  Oser le « parler vrai », le plus grand simplificateur de la relation 
interpersonnelle ;

•  Choisir et assumer ses choix, plutôt que de les subir ;
•  Sortir de ses rigidités comportementales, ennemies public 

numéro 1 de l’excellence collective.

         OBJECTIFS

#Connaissance de soi  #Gestion d’équipe

•  Les dirigeants qui veulent privilégier l’humain dans leur entre-
prise mais qui ne savent pas comment faire ;

•  Les dirigeants à qui personne n’a encore dit qu’ils sont rigides 
dans leurs comportements ;

•  Les dirigeants, managers et collaborateurs qui en ont ras le bol 
de faire semblant de bien travailler ensemble.

          CETTE FORMATION EST FAITE POUR VOUS

 Durée   2 JOURS • 14 HEURES

par Rolande 
KODSI MAIO

C’est l’histoire d’un JD qui dirige des équipes per-
formantes… Mais depuis toujours, son rêve secret est 
d’atteindre l’excellence. Or il ne sait pas comment y arriver et 
ça le frustre énormément… En effet, jusqu’à présent il n’avait 
pas entendu parler de l’Elément Humain® de Will Schutz…

         POURQUOI FAIRE CETTE FORMATION ?

•  Apport théorique sur les 3 dimensions du comportement ;
•  Quizz de validation ;
•  Clôture de la journée avec le mot du soir.

JOUR 2 • Matin
Séquence 1 : le point du matin
•  La moisson du J1, temps de partage et d’ouverture ;
•  Apport théorique les 3 dimensions du ressenti et leur impact sur 

la relation.
Séquence 2 : Les 3 dimensions du comportement (suite)
•  Auto-perception et feedback des autres participants sur les 

3 dimensions du comportemen.
 Séquence 3 : Micro lab
•  Mettre en situation ces 3 dimensions par le corporel.
Séquence 4 : autodiagnostic sur ces 3 dimensions
•  Renseigner l’autodiagnostic ;
•  Donner du sens à ses scores.

 JOUR 2 • Après-midi
Séquence 5 : les mécanismes de défense
•  Les 7 grandes familles de défense ;
•  Les Attitudes défensives ;
•  Le plan anti-défense.
Séquence 6 : clôturer la session
•  Speed dating : le jeu des chaises.

 Méthode et outils pédagogiques
La formation met en œuvre une pédagogie très complète. Chaque 
concept est développé autour :
•  De jeux pédagogiques ;
•  D’apports théoriques simples ;
•  De visualisations ;
•  D’ateliers non verbaux ;
•  D’autodiagnostics validés scientifiquement ;
•  De feed-back des autres participants.

 Prérequis
Être prêt à se remettre en question, à recevoir du feedback de la 
formatrice et du groupe.
Avoir envie d’être enfin soi-même. S’ouvrir, parler de soi et non des 
autres.
Une très forte implication personnelle est l’élément fondamental de 
la réussite de cette formation.

  Pitch vidéo

Leadership • Intelligence relationnelle

64

  Pitch vidéo
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https://www.youtube.com/watch?v=O3oRa-SRP-Y&list=PLsldXdMFz6PZIUqI1yUwhOWkZcdRutixr&index=19&ab_channel=CJeunesDirigeants


JOUR 2 • Matin
2ème partie du modèle « Aimez-vous » : « Comprendre et accepter qui 
je suis » avec les étapes « Conscience de soi », « Acceptation de soi » 
et « Détachement de soi » pour aboutir sur la « Confiance en soi ». 

JOUR 2 • Après-midi
3ème partie du modèle « Aimez-vous » : « Vivre pleinement sa vie » 
avec les étapes « Affirmation de soi », « Leadership » et « Dépasse-
ment de soi » pour aboutir sur la « Réalisation de soi ».

 Méthode et outils pédagogiques
Les deux journées s’appuient sur le modèle « Aimez-vous – s’aimer 
soi pour mieux aimer les autres et la vie », un modèle dont la com-
préhension est déjà libératoire. 
Vous découvrirez beaucoup d’interactions, des réflexions indivi-
duelles, des échanges en sous-groupe et en groupe complet, vous 
entendrez des confidences, de la bienveillance et du respect, des 
insights de votre part ou de la part des autres « ah oui, je com-
prends mieux maintenant pourquoi… », vous verrez des sourires 
sur les visages. 
Vous découvrirez également que l’histoire et le vécu des autres est 
souvent comparable à sa propre histoire et ses propres vécus.  

 Prérequis
Avoir envie de faire évoluer des choses en soi. la volonté de s’impli-
quer personnellement et émotionnellement dans cette formation. 
Être dans une posture de bienveillance vis-à-vis de soi. 
Ne pas être dans un moment de burn-out. de grosse dépression. de 
fragilité physique ou mentale. 
Être majeur et responsable de soi (pas de tutelle…). 

 Programme
JOUR 1 • Matin
Découverte mutuelle sous une forme inhabituelle et ouvrante. 
4 préambules : Tout prend du temps, la vie un cycle inéluctable en 
4 étapes, la roue de Hudson, il vaut mieux apprendre à gérer son 
énergie que d’apprendre à gérer son temps. 

JOUR 1 • Après-midi
1ère partie du modèle « Aimez-vous » : « Savoir ce que je veux faire 
de ma vie » avec les étapes « Idéal de vie et de soi » et « Projets de 
vie privée et professionnelle » pour aboutir à « l’Estime de soi ». 

20  ans  de  Direction  commerciale,  marketing  et  centre  de 
profit,  dans  des  grands  groupes  et  PME  (Kodak,  GLS,  Quo 
Vadis, OGF-PFG) ; depuis 20 ans, coach professionnel accrédité 
EIA (European Individual Accreditation), coaching individuel et 
d’équipe, ateliers de développement managérial et personnel 
(près de 200 coachings individuels et 100 coachings d’équipe). 
Intervenant pour le Centre des Jeunes Dirigeants depuis 5 ans 
sur cette formation. 
Formatrice suppléante : 

ASSERTIVITÉ ET EFFICACITÉ 
MANAGÉRIALE (ESTIME DE 
SOI ET LEADERSHIP)

•  Se sentir plus à l’aise pour avancer sereinement dans un monde 
complexe ; 

•  S’alléger des injonctions et des regards souvent négatifs que l’on 
porte sur soi ;  

•  Se connecter à soi en développant son estime ; sa confiance et 
son amour de soi ; 

•  Mieux cerner ses envies profondes et agir en conséquence ; 
•  Interagir avec les autres de façon plus assertive.

         OBJECTIFS

#Management  #Assertivité

Les dirigeants et les managers qui en ont marre d’être eux-même ! 
Les dirigeants et les managers qui sentent qu’ils portent trop de 
chose sur leur dos, Les dirigeants et les managers qui veulent 
simplifier  leur vie,  s’alléger, desserrer des nœuds qu’ils  sentent 
en eux, Les dirigeants et les managers qui veulent mieux cerner 
leurs envies profondes et tendre vers.

          CETTE FORMATION EST FAITE POUR VOUS

La personne la plus importante de ta vie n’est peut-être 
pas celle que tu crois… Je ne parle pas de ta mère, de ton 
père, femme, mari, ou enfant(s). Je parle de TOI !  
Car plus tu seras bien avec toi-même, plus tu seras en 
harmonie avec tous ceux qui t’entourent (collaborateurs, 
famille, amis…). Alors viens te reconnecter à ton estime 
et  ta  confiance  pour  t’affranchir  du  regard  des  autres  et 
évoluer plus sereinement dans tes mondes professionnel 
et personnel. 

         POURQUOI FAIRE CETTE FORMATION ?

 Durée   2 JOURS • 14 HEURES

par Eric 
PERRET

Christine 
MALPART

  Pitch vidéo

Leadership • Intelligence relationnelle
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https://www.youtube.com/watch?v=S4YVL6hBNH8&list=PLsldXdMFz6PZIUqI1yUwhOWkZcdRutixr&index=11&ab_channel=CJeunesDirigeants


Alain HUMBERT est ingénieur Arts et Métiers de formation. Après 
15  ans  d’expérience  en  management,  il  fonde  en  2002  Crono 
Concept  -  devenu  aujourd’hui  EcloHésion  -  cabinet  en  manage-
ment qui s’appuie sur l’épanouissement des collaborateurs et de 
leurs managers pour rendre les entreprises plus efficientes. Il est 
également certifié praticien PNL et doublement diplômé de l’école 
de coaching québecoise ETC. 
Hervé MOREL est formateur auprès de salariés et créateurs d’en-
treprise en stratégie, management, développement commercial, 
gestion du temps, gestion de projets, communication assertive, 
création et reprise d’entreprise, prise de parole en public.
Marion LLOPIS est une femme multi-facettes : exploratrice des 
pouvoirs et des dimensions de l'être humain, lectrice, rêveuse 
affirmée  et  voyageuse.  Auteure  et  humaniste,  elle  accompagne 
tout personne désireuse de partir dans un voyage progressif inté-
rieur et extérieur. Diplômée de l’ENAC et d’un Master en Economie 
des  Transports  et  des  Réseaux, Marion  apporte  pendant  12  ans 
son expertise fonctionnelle aux compagnies aériennes. Elle y par-
tage également sa passion de l’humain dans différents postes de 
management d’équipes internationales et multisit internationales 
et multisites

•  Je comprends mieux comment je fonctionne et cela me donne 
une sensation de liberté et de contrôle de ma vie ; 

• Je ressens davantage d’énergie et de joie de vivre ;
•  Je comprends mieux pourquoi j’ai échoué ou j’ai réussi dans cer-

taines situations ;
•  Je renvoie une image de sérénité, d’humanité, de détermination 

et d’assurance qui impressionne mon entourage et qui fait envie ;
•  Mes réussites arrivent souvent avec fulgurance ;
•  J’observe que j’ai plus de chance qu’avant. Ma vie est plus fluide. 

Les choses se produisent aisément et avec moins d’efforts.

         OBJECTIFS

#Personnal branding  #Connaissance de soi

•  Vous êtes un dirigeant/manager qui en a marre de : Ne pas com-
prendre ses échecs / Ne pas réussir comme il voudrait / Végéter 
professionnellement ou socialement ;

•  Vous êtes un dirigeant/manager qui veut : Réussir rapidement 
tout ce qu’il entreprend / Franchir un vrai cap dans sa vie.

          CETTE FORMATION EST FAITE POUR VOUS

Est-ce que vous vous êtes déjà dit … Parfois je réussis, et 
parfois j’échoue. Mais je n’arrive pas à identifier les fac-
teurs qui conditionnent ma réussite ou mon échec. 
J’ai l’impression d’être plutôt un poissard dans la vie. Est-ce une 
fatalité ? 
J’ai déjà entendu parler de programmation mentale pour les 
sportifs, mais est-ce que ça marche aussi en entreprise ? 
Je me demande pourquoi certains ont du succès dans tous les 
domaines et pas d’autres. Est-ce qu’il existe une recette ? 
Je suis un professionnel reconnu qui obtient d’excellents résul-
tats. Mais il me manque encore cette aura, cette « vibration » de 
réussite et d’optimisme que certains dégagent.

         POURQUOI FAIRE CETTE FORMATION ?

 Durée   2 JOURS • 14 HEURES

 Programme
 JOUR 1 • Matin 
•  Intégrer que les lois du succès et de la réussite existent depuis plus 

de 3000 ans ;
•  Découvrir les fondements scientifique (physique quantique et neu-

rosciences) de la loi d’attraction ;
•  Définir ce qu’est le succès ou la réussite.

 JOUR 1 • Après-midi
•  Comprendre comment fonctionne la loi d’attraction ;
•  Découvrir quels sont les leviers de programmation de notre 

subconscient et ce qui le bloque ;
•  Identifier tous nos rêves et apprendre les techniques pour sélec-

tionner celui que nous allons réaliser en premier ;
•  Apprendre à le formaliser de manière créatrice et non toxique. 

 JOUR 2 • Matin
•  Découvrir et pratiquer sur le rêve sélectionné la veille les 5 outils 

basiques de la programmation mentale ;
•  Découvrir et pratiquer 4 techniques qui vont garantir de rester 

dans un état émotionnel positif le plus longtemps possible.

 JOUR 2 • Après-midi
•  Découvrir puis pratiquer sur nos propres cas une technique qui 

garantit de supprimer rapidement une émotion négative : la TFT ;
•  Découvrir et pratiquer le moment présent et comment il a été 

démontré scientifiquement pourquoi elle garantit le bonheur ;
•  Comprendre d’où vient mon intuition et savoir la différencier d’une 

intuition.

 Méthode et outils pédagogiques
Une prestation complète : si vous ne savez pas précisément ce que 
vous voulez réussir au départ, vous en repartirez avec : 
•  Le prochain rêve que vous voulez réaliser parfaitement défini, et 

de manière non toxique ; 
• Un plan de programmation mentale pour le réussir ;
•  Vous étudierez en sous-groupes quelques articles et vidéo de vul-

garisation sur la physique quantique et les neurosciences ;
•  Vous visionnerez plusieurs vidéos de personnages célèbres qui 

confirmerons les outils et techniques que nous vous proposerons  ;
•  Vous pratiquerez sur votre rêve préalablement défini, seul ou à 

deux, toutes les techniques proposées ; 
•  Une mind map des principes clés que vous bâtissez au fur et à 

mesure avec le formateur ;
•  Vous remplirez au fur et à mesure votre propre plan d’action post-for-

mation, ce qui vous mettra dans la dynamique dès le samedi.

 Prérequis
Disposer de suffisamment de latitude pour pouvoir organiser soi-
même au moins une partie de son travail.

  Pitch vidéo

DEVENIR UN AIMANT 
À SUCCÈS, ÇA S’APPREND !

par EcloHésion

Bien-être du dirigeant • Gestion des émotions
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  Pitch vidéo

23

https://www.youtube.com/watch?v=pTWhPUM1yKM


ENNÉAGRAMME  NIVEAU 1

 Programme
•  Découverte de soi et des 9 structures de caractère ;
•  Approfondir la connaissance de soi ;
•  Identifier des repères à propos de sa personnalité ;
•  Décrypter son comportement d’aujourd’hui.

JOUR 1 • Matin
•  Accueil inclusion ;
•  Histoire de l’ennéagramme, pédagogie, lien avec l’entreprise ;
•  Débriefe du travail préparatoire (vision 360°) ;
•  Les 9 structures de caractère ;
•  Témoignages vidéos - tradition orale .

JOUR 1 • Après-midi
•  Les motivations, forces, points de progrès ;
•  Les valeurs des archétypes ;
•  Créer et partager son blason ;
•  Les 3 centres d’intelligence ;
•  Déclusion.

Après 28 années d’expérience opérationnelle et managériale, 
j’ai  créé  en  2018  à Marseille  un  cabinet  de  Coaching, mana-
gement et formation spécialisé dans l’optimisation de la 
performance des hommes & organisations, forte d’une convic-
tion : « On ne fait pas pousser la fleur plus vite en tirant sur la 
tige ».  Je suis convaincue que l’on peut viser un épanouisse-
ment professionnel des collaborateurs et dirigeants au travers 
de certaines pratiques managériales. L’accompagnement sur 
mesure des transformations au sein des entreprises est une 
clé de voute des savoir-faire et savoir-être visés. 
Enfin,  je suis passionnée par  la prise de parole en public,  j’ai 
animé de nombreuses tables rondes et séminaires, notam-
ment au Centre des jeunes dirigeants, des soirées prestiges 
et organisé des déjeuners- interview  visant la découverte de 
personnalités du territoire.

•  Faciliter la connaissance mutuelle ;
•  Mieux communiquer, prévention et gestion des conflits ;
•  Créer de la cohérence et cohésion ;
•  Mieux définir la complémentarité des rôles ;
•  Respecter chacun dans ses points forts, ses ressources et recon-
naitre nos zones de progrès ;

•  Faciliter le management conscient ;
•  Apporter un cadre de référence commun pour augmenter la 

coopération.

         OBJECTIFS

#Intelligence relationnelle  #Connaissance de soi

Salariés, Entreprises, dirigeants et Coachs.

          CETTE FORMATION EST FAITE POUR VOUS

 Durée   2 JOURS • 14 HEURES

par Malika 
IDRI

L’Ennéagramme est un outil puissant de connaissance 
de soi et des autres qui, une fois assimilé transforme 
son regard sur soi et les autres et modifie positivement et 
efficacement les relations interpersonnelles dans tous les 
domaines de la vie et notamment dans le management.

         POURQUOI FAIRE CETTE FORMATION ?

JOUR 2 • Matin
•  Accueil inclusion ;
•  Les 3 centres d’intelligence, croyances ;
•  Témoignages vidéo ;
•  Tradition orale.

 JOUR 2 • Après-midi
•  L’observateur ;
•  Les sous types et trilogie identitaire ;
•  Team building ;
•  Déclusion.

 Méthode et outils pédagogiques
Variés, ludiques, interactifs, pédagogie inversée, vivant, pragmatique.  
Remise de supports pédagogiques, Ateliers, sketchs, vidéos, 
slides, tradition orale, mise en situation, partage 2 à 2 et travail en 
sous-groupe.

 Prérequis
Aucun.

Leadership • Intelligence relationnelle
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JOUR 2 • Matin
•  Revenir sur l’objectif posé et mettre en œuvre les enseignements 

intégrés la veille ;
•  Mieux comprendre les forces et les faiblesses à l’œuvre ;
•  Exercices et facilitations pour mieux intégrer l’outil proposé ;
•  Feedbacks et partages.

 JOUR 2 • Après-midi
•  Définir son nouvel objectif financier et poser les étapes néces-

saires à sa réalisation ;
•  Prendre un engagement sur les actions à mener dans ce but ;
•  Feedback et synthèse de la session vécue ;
•  Comparaison avec les attentes des stagiaires.

 Méthode et outils pédagogiques
Session de type « atelier pratique ».
Études de cas et plan d’actions personnalisés.
Stratégies concrètes à mettre en œuvre.
Partages, capitalisation et échange sur les retours d’expériences 
(formateur et participants).

 Prérequis
Aucun.

 Programme
JOUR 1 • Matin
•  Recueillir les attentes des stagiaires ;
•  Définir clairement et concrètement l’objectif souhaité vis à vis de 

l’argent ;
•  Identifier les impacts d’une mauvaise posture face à l’argent ;
•  Trouver l’origine des croyances limitantes au sujet de l’argent ;
•  Définir les grandes familles de croyances. 

 JOUR 1 • Après-midi
•   Poursuivre l’investigation de ces croyances ;
•  Exercices pratiques pour identifier une croyance limitante forte ;
•  Mettre en place de nouvelles croyances porteuses ;
•  Exercices de groupe et partages.

Formatrice,  Animatrice,  Coache  et  Equicoache  certifiée,  ses 
interventions visent essentiellement à : Soutenir les entrepre-
neurs dans le développement de leur Leadership et de leur 
Authenticité́.  Accompagner  les  transformations personnelles 
et comportementales, notamment face à l’argent. Proposer 
un changement de vision et un positionnement plus authen-
tique dans les relations interpersonnelles. Elle comptabilise 
aujourd’hui  près  de  20  ans  de  pratique  dans  la  formation 
d’un public d’adultes et dans l’accompagnement individuel et 
collectif.

L’ARGENT ET LE DIRIGEANT : 
TROUVER LA POSTURE IDÉALE 
ET OSER PARLER ARGENT

• Vous allez vivre des échanges très enrichissants !
•  Vous allez découvrir et éclairer les zones obscures de votre his-
toire avec l’Argent ;

•  Vous allez pouvoir faire alliance avec l’Argent et ouvrir des pos-
sibles insoupçonnés !

•  Vous allez découvrir que vous avez plus de pouvoir que vous ne 
l’imaginiez !

         OBJECTIFS

#Connaissance de soi  #Gestion des peurs

•  Les dirigeants qui ont une mauvaise relation avec l’argent ;
• Les dirigeants qui n’osent pas parler d’argent ;
•  Les dirigeants qui ne savent pas attribuer une valeur à leurs ser-
vices, ni les vendre à leur juste prix ;

• Les dirigeants qui ont du mal à facturer leurs clients ;
• Les dirigeants qui ont du mal à se faire régler leurs factures.

          CETTE FORMATION EST FAITE POUR VOUS

Dans le dialogue que nous pouvons avoir avec l’argent, 
voici un petit florilège :
« Argent, je t’aime, moi non plus »
« Vade rétro, Satanas ! »
« Reviens, Léon !! »
« Si toi aussi, tu m’abandonnes... »
« Et si tu n’existais pas... »
« J’voudrais bien, mais je peux point ! »

         POURQUOI FAIRE CETTE FORMATION ?

 Durée   2 JOURS • 14 HEURES

par Sylvie 
HARDY-FRANCESCHI

  Pitch vidéo
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 Méthode et outils pédagogiques
La pédagogie utilisée s’appuie sur l’écoute des sensations subtiles 
comme outil de discernement et de décision. Elle permet d’élargir 
les modalités d’accès au réel, traditionnellement cantonnées aux 
5 sens (vue, ouïe, toucher, odorat, goût), en recourant au 6e sens 
(la proprioception ou perception du corps en mouvement) et au 
7e sens, l’intuition, en tant que faculté éducable.
Son outil central est la constellation systémique, qui sollicite le 
cerveau droit, intuitif, spatial et sensoriel. La méthode permet de 
débusquer vos mécanismes limitants, et notamment ceux qui sont 
passés au travers de tentatives antérieures de « développement 
personnel ».
Les participants travaillent sur leurs propres cas pratiques mais en 
préservant l’anonymat des personnes impliquées et la confidentia-
lité des informations.

 Prérequis
Avoir déjà fait des formations en développement personnel et/
ou avoir l’esprit ouvert à des méthodes alternatives et tournées 
bien-être. 

 Programme
JOUR 1
Intégrer l’intuition dans les processus de décision. A travers l’écoute 
subtile du corps, vous allez recueillir de nouvelles informations sur 
votre environnement, sur vous-même et sur les situations qui vous 
préoccupent. En accueillant vos ressentis, vous allez découvrir une 
façon d’agir plus créative, et plus globale car au-delà de la résolu-
tion de problèmes. L’informateur majeur dans ce processus, c’est 
le corps.

JOUR 2
Clarifier votre mode de fonctionnement actuel. Il s’agira ici de 
mettre à jour des modes de fonctionnement entravant le processus 
de décision : refus de vivre certaines émotions, besoin de contrôler 
par crainte de l’inconnu, autodestruction par la pratique du sacrifice 
ou de l’auto-sabotage, réponse compulsive aux attentes des autres…

Bonus : Une session online en groupe d’1h30, 15 jours après la fin de 
la formation, pour une intégration durable des enseignements.

Nathalie BENTOLILA est coach de dirigeants et facilitatrice en 
constellations systémiques. Elle accompagne ses clients, en col-
lectif et en individuel, dans la découverte et la mise en œuvre 
de leurs facultés intuitives, pour faciliter prise de décision et 
collaboration autour des objectifs stratégiques. Diplômée en 
thérapies familiales et pratiques systémiques, son approche 
est centrée sur l’écoute du corps comme instrument de dia-
gnostic. Pratiquant et enseignant la perception à distance, 
elle est également consultante en bureau d’investigation privé 
aux États-Unis en tant qu’intuitive. Recherches trans-généra-
tionnelles et investigations sur les profondeurs de la psyché 
l’animent tout particulièrement, au service de la restaurations 
du lien à soi, aux autres et au monde.

INTUITION DU DIRIGEANT  : 
UN 7 

E SENS POUR DÉCIDER

•  Identifier les limites actuelles de votre processus décisionnel ;
•  Utiliser votre intelligence intuitive pour éclairer et renforcer vos 

prises de décisions rationnelles. 

         OBJECTIFS

#Connaissance de soi  #Prise de décision

Les dirigeants et cadres dirigeants d’entreprises privées et d’éta-
blissements publics.  

          CETTE FORMATION EST FAITE POUR VOUS

Pour être clairvoyant, le décideur doit savoir s’ouvrir 
sans à priori à la réalité de l’instant. S’il ne s’appuie que 
sur des outils stéréotypés qui catégorisent le réel, sans 
prendre  en  compte  ses  propres  filtres  cognitifs,  la  com-
plexité des situations lui échappe. Comment percevoir 
au-delà du filtre de ses propres croyances ? Comment s’ap-
puyer sur cette perception fine pour prendre des décisions 
appropriées ?

         POURQUOI FAIRE CETTE FORMATION ?

 Durée   2 JOURS • 14 HEURES

par Nathalie 
BENTOLILA

Bien-être du dirigeant • Gestion des émotions

2026



L’opportunité́ pour chaque participant de rassembler les 
informations clés sur lui, sur ses ressources et sur les possibilités de 
changer, de faire des « sauts quantiques ». Ponctuations avec des 
temps de méditation et de travail corporel.
Travail individuel puis collectif : qu’ai-je appris de moi ? quels liens 
concrets avec ma vie personnelle, professionnelle ? quelles impli-
cations et applications concrètes ?

JOUR 2 • Matin
Poursuite des constellations, déroulé du processus complet pour 
chacune des participants. 

JOUR 2 • Après-midi
En complément : des outils et méthodes pour développer la pleine 
puissance de son leadership (en fonction des situations de chacun) :
•  Organiser, gérer, bâtir : construire sa stratégie, organiser ses 

équipes et piloter ;
•  Conquérir, défendre, explorer : des outils tournés vers l’environ-

nement ;
• Écouter, observer, analyser : résolution de problème et créativité́.
Définition d’un programme de progression individuel avec plan 
d’actions et critères de réussite.

 Méthode et outils pédagogiques
Apports théoriques et scientifiques.
Utilisation de la métaphore de la « cour du roi », méthode pédagogique 
illustrative et ludique pour incarner son leadership, approche « systé-
mique » pour comprendre les « jeux d’acteurs » dans une équipe.
L’approche proposée est essentiellement expérientielle. C’est à 
travers les mises en situation successives dans la « cour du roi  » 
et leurs débriefings et analyses réalisées en commun que les par-
ticipants découvrent et intègrent les différents contenus de la 
formation (fonctionnement et puissance des phénomènes de 
miroir dans nos relations, intérêt et efficacité de la démarche de 
«retournement» pour découvrir les obstacles intérieurs à l’exercice 
de notre leadership naturel et les dépasser pour en faire des res-
sources nouvelles...)
Cette méthode demande une réelle implication personnelle des sta-
giaires dans chaque étape des mises en situation proposées et de 
leur débriefings. Inspiré des travaux de Dominique Vincent, Arnold 
Mindell et Byron Kati.  

 Prérequis
Aucun.

 Programme
JOUR 1 • Matin
Présentation du Jeu du Roi et de la Reine® : origines, sources d’inspi-
ration, sens, objectifs du processus, applications concrètes, références 
théoriques et scientifiques (approche jungienne, neurosciences, 
constellations, approches énergétiques et « quantiques »...)
Un temps d’inclusion pour construire la dynamique du groupe 
(présentations, cadre et règles du groupe, objectifs du séminaire et 
attentes des participants)
Exercices dans l’espace sur les 6 archétypes de la cour du roi :
•    Leadership : définition et application ;
•    Caractéristiques du Pouvoir et de la Puissance du leadership ;
•    Comment identifier les fragilités du leadership et quelles consé-

quences sur l’équipe ;
•    Les 6 archétypes clés des cours royales : Guerrier, Bâtisseur, Sage, 

Artiste, Roi et inconnu ;
•    Les liens avec les apports des neurosciences et des travaux sur le cerveau ;
•    Autodiagnostic du leadership à partir des 5 compétences clés.

JOUR 1 • Après-midi
Constellations avec le Jeu du Roi, rôle des participants, déroulé du 
processus complet. 
Chaque participant vivra son intronisation comme Roi ou Reine. 
Chacun découvrira la cartographie de son « royaume intérieur » 
avec ses ressources et fragilités. La possibilité́ de modifier cette 
cartographie pour trouver son axe, son centre en pacifiant toutes 
les composantes de son royaume. 

Luc BLANCKAERT est formateur  et facilitateur en dynamique 
de groupe et dynamique personnelle. Outils privilégiés : Jeu 
du Roi et de la Reine, Ennéagramme, Lecture symbolique des 
situations, Miroirs personnel / professionnel...

LE JEU DU ROI ET DE LA REINE®

Ce que vous pouvez attendre du Jeu :
Une meilleure connaissance de soi dans son exercice du pouvoir, 
une écoute constante et une confiance accrue en ses ressentis et 
intuitions, la nécessité de la compréhension systémique dans les 
prises de décision du quotidien, la compréhension en temps réel 
de ce qui se joue pour vous en situation de conflit ou la pression 
entre la hiérarchie et vos équipes…

         OBJECTIFS

#Gestion des émotions  #Intelligence relationnelle

Dirigeant, cadre et manager d’équipe.

          CETTE FORMATION EST FAITE POUR VOUS

Le jeu du Roi et de la Reine® révèle notre monde intérieur.
Il est une expérimentation intense de développement per-
sonnel et professionnel pour évoluer en conscience vers 
un  leadership  naturel  rayonnant  et  efficace.  Il  n’est  pas 
question ici d’imposer sa volonté et ses idées aux autres, 
mais de chercher le meilleur de soi-même et de l’autre.
C’est une démarche qui contribue à la formation d’une 
nouvelle génération de leaders humanistes.

         POURQUOI FAIRE CETTE FORMATION ?

 Durée   2 JOURS • 14 HEURES

par Luc 
BLANCKAERT

Leadership • Dirigeant Leader
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 Programme
JOUR 1 • Matin
•  Comprendre les origines de la Diversité : sur quoi celle-ci est-elle 

fondée ?
•  Approche des différents types de personnalité : 1re partie.

 JOUR 1 • Après-midi
•  Approche des différents types de personnalité : 2e partie ;
•  Explications et expérimentation – jeux de rôles – de chaque type 

de personnalité.

JOUR 2 • Matin
•  Bilan de personnalité. Qui êtes-vous ? Comment les autres vous 

perçoivent-ils ? Quel est votre impact sur les personnes ?
•  Découverte de sa dominance de personnalité ;
•  Forces et faiblesses de vos capacités d’adaptation.

JOUR 2 • Après-midi
•  Quels sont les fondamentaux d’une communication réussie ?
•  Mieux influencer les personnalités qui vous sont difficiles - Trai-

ning et coaching.

 Méthode et outils pédagogiques
80 % d’activité sous forme de jeux de rôle, de training et de coa-
ching, 20 % d’apports théoriques.
Pédagogie très active, dynamique, en interaction permanente avec 
le groupe.
La créativité, le jeu.

 Prérequis
Aucun.

MIEUX VENDRE, 
MIEUX COMMUNIQUER, 
MIEUX MANAGER : 
DES MASQUES… ET VOUS !

•  Des  connaissances  pour  améliorer  son  efficience  individuelle 
face aux enjeux relationnels de la vie en Entreprise ;

• Meilleure compréhension de notre psychologie personnelle ;
•  Augmenter sa stabilité personnelle face à tout type de relation 
professionnelle ;

•  Accroître  ses  capacités  d’influence  en  comprenant  mieux  le 
fonctionnement des autres ;

•  Prendre  conscience de notre  impact  sur  les autres. Comment 
est-on perçu ?

•  Être  coaché  sur  des  difficultés  concrètes  rencontrées  avec 
certains types de personnalité ;

•  Apprendre de nouvelles stratégies de communication.

         OBJECTIFS

#Connaissance de soi  #Communication

Toute personne exerçant des responsabilités de direction d’en-
treprise, de management et/ou en relation avec de la clientèle. 

          CETTE FORMATION EST FAITE POUR VOUS

Une approche à la fois originale, prégnante et ludique ! 
Cette formation vous permettra de mieux comprendre 
la diversité des individus, et de vous situer personnel-
lement au sein de cette diversité, dans le double but 
de vous y sentir plus à l’aise et d’y développer davantage 
d’influence.
Pour cela, nous vous présentons une méthode de recon-
naissance des personnalités, mixant à la fois, sur le fond, 
les enseignements de sciences comportementales telles 
que la PNL ou l’analyse transactionnelle et, sur la forme, 
une pédagogie basée sur les archétypes du théâtre italien 
(Commedia del’Arte).

         POURQUOI FAIRE CETTE FORMATION ?

 Durée   2 JOURS • 14 HEURES

Patricia BOUVARD et Hervé SUZANNE sont les fondateurs  
d’Horizon  Performance  Conseil  (horizonperformanceconseil.
com), organisme de formation. Ils sont spécialisés dans le 
développement de l’Intelligence Collective et du Leadership.

par Patricia BOUVARD

et Hervé SUZANNE

Efficacité Professionnelle
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MIND MAPPING

 Programme
JOUR 1 • Matin
•  Identifier les freins et les accélérateurs de créativité ;
•  Se connecter à la bonne information au bon moment ;
•  Cartographier des informations lors d’un entretien en face à face.

 JOUR 1 • Après-midi
•  Découvrir la multiplicité de nos représentations respectives par 

rapport à une seule et même information ;
•  Connaitre les processus d’élaboration d’une habitude, savoir ce 

qui est facilement retenu par nos interlocuteurs ;
•  Démultiplier la capacité de notre mémoire sans effort ;
•  Gérer son temps avec la carte heuristique ;
•  Prendre une décision, réfléchir à un problème avec une carte 

heuristique.

Travail en équipe et monde de l’entreprise : un lieu où l’on peut 
faire rimer bien être et efficacité, où chaque individu est une 
pépite à tailler, où la confiance, l’autonomie et le droit à l’erreur 
sont les clés de la performance collective. Je crois que l’homme 
est bon et que c’est le contexte dans lequel il se trouve qui va 
lui permettre de déployer ses ailes, ou pas. Que le bonheur au 
travail n’est pas seulement un effet de mode, mais un devoir. 
Que la vie est belle, et que c’est à nous de décider ce que nous 
avons envie d’en faire !

La formation « Organisez vos idées avec la carte Heuristique » est 
une formation pratico-pratique qui vise à vous permettre d’utili-
ser un outil simple et efficace en toute autonomie. 
En sortant de votre cadre de référence vous vous connecterez à 
des compétences et à un champ de possible bien plus large qu’à 
l’accoutumé. 
Ainsi, vous gagnerez en créativité, en productivité et en capacité 
de réflexion.

         OBJECTIFS

#Mind mapping  #Organisation

Toute personne désireuse de traiter l’information plus efficacement.

          CETTE FORMATION EST FAITE POUR VOUS

Une formation simple et ludique qui vous permettra de 
sortir de votre cadre de référence et de mettre en œuvre un 
outil simple et efficace dès votre retour en entreprise afin 
de gagner en efficacité et en créativité.

         POURQUOI FAIRE CETTE FORMATION ?

 Durée   2 JOURS • 14 HEURES

par Emilie 
NAVARRE

JOUR 2 • Matin
•  Réactiver son savoir en respectant un rythme naturel ;
•  Lire une carte et retenir facilement beaucoup d’informations ;
•  Expérimenter les aptitudes de ses deux hémisphères cérébraux.

 JOUR 2 • Après-midi
•  Élaborer une carte suivant une méthode simple et puissante ;
•  Prendre des notes simples et efficaces à l’aide de la carte ;
•  Cartographier un document écrit pour en faire une conférence, 

une réunion, un discours passionnant.

 Méthode et outils pédagogiques
Cette formation est avant tout un atelier. Les participants vont réa-
liser des expériences afin de comprendre ce qui fonctionne et ce 
qui fonctionne moins dans leur façon de s’organiser et de gérer l’in-
formation afin de ne garder que ce qui est bon pour eux dans les 
apports qui leurs sont faits. 
Expériences, mises en pratiques, création d’outils spécifiques. 

 Prérequis
Aucun.

Efficacité Professionnelle
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 Programme
JOUR 1 • Matin
Les fondations : nous descendons dans les profondeurs pour explo-
rer vos éventuelles craintes ou réticences vis-à-vis du conflit.

JOUR 1 • Après-midi
Le premier étage : vos situations de conflit: nous les examinons de 
l’intérieur pour vous permettre de mieux les gérer.

Mon travail est de favoriser l’émergence. J’accompagne des 
personnes en situation d’incertitude, que ce soit en entreprise, 
avec des dirigeants et managers ou leurs équipes, ou encore 
avec des particuliers. Je les aide à faire face à l’incertitude, à la 
traverser et parfois à la cultiver.

•  Affronter sereinement les situations de conflit
•  Savoir dire, savoir entendre dire griefs et compliments
•  Oser la confrontation, en comprendre l’intérêt
•  Dissocier conflit et violence

         OBJECTIFS

Toutes les personnes qui œuvrent au sein, d’entreprises dési-
reuses d’améliorer leur fonctionnement, leur manière de résoudre 
leurs conflits, d’en tirer profit et d’être capables de confrontation, 
afin  de mieux  communiquer  auprès  de  ses  collaborateurs,  col-
lègues, managers ou de mieux manager ses équipes (en mode 
hiérarchique ou transversal).

          CETTE FORMATION EST FAITE POUR VOUS

Le mot conflit vient du latin « conflictus » qui veut 
dire « choc ». Le conflit est bien la rencontre entre deux 
mouvements antagonistes et nous appelons « conflit » les 
conflits que nous ne savons pas gérer. Dans votre quoti-
dien de dirigeant, le conflit peut s’immiscer à tout moment. 
Avec un collaborateur, un client ou un fournisseur. Cette 
formation est un véritable game changer et va vous per-
mettre d’aborder le conflit avec sérénité et confiance pour 
pouvoir l’affronter sans y laisser de plumes. Alors, prêt à 
oser le conflit ?

         POURQUOI FAIRE CETTE FORMATION ?

 Durée   2 JOURS • 14 HEURES

par Laurent 
QUIVOGNEOSER LE CONFLIT

#Gestion de conflit  #Connaissance de soi

JOUR 2 • Matin
Le deuxième étage : quand le conflit débouche sur la violence (à 
laquelle il ne s’assimile pas): que regarder, que faire ?

JOUR 2 • Après-midi
Le toit : un temps pour clôturer, pour assimiler et faire le point sur 
les acquis.

 Méthode et outils pédagogiques
Cette formation fait alterner exercices, partages d’expériences et 
apports théoriques qui permettent de prendre du recul par rapport 
aux situations, d’approfondir la compréhension de ses modes de 
fonctionnement et d’améliorer son management. Elle s’appuie sur 
l’implication des participants et l’accompagnement de l’animateur.

•  Exploration des freins et ressources individuelles ;
•  Dynamique / partage de groupe ;
•  Apports méthodologiques ;
•  Ateliers et mises en situation constituent l’essentiel du temps passé.

 Prérequis
Les stagiaires s’engagent à venir en formation avec des cas sur 
lesquels travailler, c’est-à-dire des situations de conflits profession-
nelles ou personnelles dans lesquelles ils souhaitent progresser.

  Pitch vidéo
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Leadership • Dirigeant Leader

À travers ses activités de formatrice, coach professionnel 
et orthopédagogue, Aurélie met l’humain au centre de son 
attention. Sincèrement passionnée, elle s’est naturellement 
intéressée  et  formée à  différentes  approches de développe-
ment personnel et interpersonnel.

PNL : DES OUTILS POUR 
DÉVELOPPER SON PLEIN 
POTENTIEL

Vous êtes intéressé à obtenir de nombreux outils permettant l’ex-
ploration et l’évolution de vos structures comportementales et de 
vos schémas de communication, cette formation est pour vous ! 
Nous nous intéresserons à vos représentations mentales et à vos 
automatismes en vue de développer votre plein potentiel. 

         OBJECTIFS

#PNL  #Intelligence relationnelle

Dirigeants et collaborateurs.

          CETTE FORMATION EST FAITE POUR VOUS

La Programmation NeuroLinguistique se présente 
comme l’étude des processus comportementaux 
acquis. Elle permet notamment d’améliorer notre manière 
de communiquer et d’agir au quotidien. Très simple à 
mettre en pratique, la PNL est utile autant dans notre 
monde professionnel que personnel. 

         POURQUOI FAIRE CETTE FORMATION ?

 Durée   2 JOURS • 14 HEURES

par Aurélie 
RICHARD

 Programme
JOUR 1 • Matin
Présentation de la Programmation NeuroLinguistique et de ses  
3 piliers.
Observation de la communication verbale et du langage corporel.
Écoute, synchronisation et calibration : les bases d’une connexion 
réussie.

JOUR 1 • Après-midi
Les Niveaux Logiques, structurer sa pensée et ses actions.
Compréhension et gestion des émotions.

JOUR 2 • Matin
Le Méta-Modèle, la clé de compréhension de votre langage.
La Position Méta et ses effets.

JOUR 2 • Après-midi
Compréhension et optimisation du dialogue interne.
Découverte des Parties de personnalités.

 Méthode et outils pédagogiques
Alternance d’apport théorique, brainstorming et travail en groupe 
ou en binôme.
Débriefing du groupe après les exercices pratiques et également en 
fin de journée.

 Prérequis
Avoir suivi la formation Écoute Active serait un plus.
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JOUR 1 • Après-midi
Réflexions sur le management et le leadership. 
De manager Producteur à manager Coach, autodiagnostic sur les 
postures à abandonner et celles à développer pour passer d’un 
niveau à l’autre et sur les 48 comportements observables du mana-
ger Coach. Présentation de la réflexion de chacun en sous-groupe. 
Définition des axes d’évolution. Ecriture des situations post it du 
lendemain.  

JOUR 2 • Matin
Traitement en intelligence collective des situations Post it écrite la 
veille. Ce sont des situations managériales que chacun a envie de 
traiter – un entretien de recadrage à faire, l’animation de réunion, 
responsabiliser un collaborateur, une personne ou une équipe pas 
assez motivée … Au fur et à mesure, découverte et entrainement 
autour d’une dizaine de protocoles managériaux. 

JOUR 2 • Après-midi
Suite du matin – traitement des Post it - et découverte des postures 
et des comportements du manager Libérant. 

 Méthode et outils pédagogiques
Ces deux journées s’appuient sur le modèle PCL – manager Produc-
teur, Coach, Libérant – reprenant les changements de postures qu’il 
est nécessaire d’avoir – celles qu’il faut abandonner et celles qu’il 
faut développer – pour passer d’un niveau à l’autre, et les compor-
tements observables, rendant le modèle très concret. 
La formation démarre par un jeu de rôle - une réunion du Comité 
de Direction dans une situation de crise -, dans lequel chacun joue 
un personnage précis, et se termine par le traitement sous forme 
d’intelligence collective de situations managériales amenées par les 
participants. 
Vous découvrirez beaucoup d’interactions, des réflexions indi-
viduelles, des échanges en sous-groupe et en groupe complet. 
Nous construisons à partir de vos propres expériences que nous 
consolidons, challengeons, ouvrant de nouvelles perspectives de 
solutions.

 Prérequis
Être en situation de management de personnes.
Avoir été confronté à des expériences managériales variées.

 Programme
JOUR 1 • Matin
Découverte mutuelle sous une forme d’interviews croisées. 
Jeu de rôle : Vous êtes un des participants d’une réunion d’un 
Comité de Direction dans un environnement de crise et de dys-
fonctionnement. Debrief du jeu, puis 2ème session en prenant en 
compte les apports. 

20  ans  de  Direction  commerciale,  marketing  et  centre  de 
profit,  dans  des  grands  groupes  et  PME  (Kodak,  GLS,  Quo 
Vadis, OGF-PFG) ; depuis 20 ans, coach professionnel accrédité 
EIA (European Individual Accreditation), coaching individuel et 
d’équipe, ateliers de développement managérial et personnel 
(près de 200 coachings individuels et 100 coachings d’équipe). 
Intervenant pour le Centre des Jeunes Dirigeants depuis 5 ans 
sur cette formation.

FAIRE GRANDIR LE MANAGER 
QUI EST EN MOI GRÂCE À LA 
MÉTHODE « PCL »

•  Comprendre les différences entre être « manager Producteur », 
être « manager Coach » et être « manager Libérant », et savoir 
passer d’un niveau à l’autre via des changements de postures ; 

•  Rentrer dans l’essence même de ce qu’est le « manager Coach », 
s’autodiagnostiquer  sur  ses  48  comportements  clés,  fixer  ses 
points forts et ses axes de développement ;  

•  Mieux gérer les principales situations managériales auxquelles 
vous êtes confrontés au quotidien grâce à des outils concrets, 
les protocoles managériaux ; 

•  Au vu des apports, traiter en intelligence collective une situation 
managériale concrète amenée par chacun.

         OBJECTIFS

#Management  #Connaissance de soi

•  Les dirigeants et les managers qui veulent renforcer leur efficaci-
té managériale ;

•  Les dirigeants et les managers qui ont besoin d’outillage concret 
pour faire face aux plus de situations possibles ;

•  Les dirigeants et les managers qui pensent que leur légitimité 
est avant tout basée sur la maîtrise de la technique ;

•  Les dirigeants et les managers qui ne sentent parfois impuissants ; 
•  Les dirigeants et managers qui veulent comprendre ce qu’est 

concrètement un manager Coach.

          CETTE FORMATION EST FAITE POUR VOUS

Cela veut dire quoi être manager ? C’est quoi un bon 
manager ?  
Comment bien déléguer ? La délégation entraîne-t-elle 
le contrôle ? Comment réussir un recadrage ? Comment 
rebooster ses équipes, apporter du soutien, donner du sens ? 
Avec cette formation tu trouveras les réponses à toutes les 
questions que tu te poses sur les postures du manager Coach 
Il est temps d’en finir avec la culture directive et technique 
pour mettre en place une culture de la stimulation.

         POURQUOI FAIRE CETTE FORMATION ?

 Durée   2 JOURS • 14 HEURES

par Eric 
PERRET

Management • Les bases du management
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 Méthode et outils pédagogiques
La démarche participative entre l’animateur et les participants per-
met de découvrir l’univers financier sans le coté rébarbatif d’un 
enseignement de type scolaire.
Pour cela, les participants seront invités à apporter des documents 
financiers de leur entreprise ou d’entreprises qu’ils connaissent afin 
de travailler en permanence sur des cas concrets (leur entreprise, 
un client, fournisseur, … nota : les comptes sont accessibles sur  
infogreffe.com).
Des documents seront remis aux participants. Ils comportent la 
base documentaire nécessaire et surtout des outils pour réactiver 
la démarche de connaissance empruntée lors du stage.
L’élément fort de ce stage est de pouvoir appréhender « les outils 
comptables » sans s’en rendre compte et dans un cadre d’échange 
interactif.

 Prérequis
Aucun. 

 Programme
JOUR 1 • Matin
Comprendre le bilan et son Organisation 
Se repérer dans les différentes rubriques du bilan, en utilisant des 
analogies de la vie courante et du vécu des participants. 

JOUR 1 • Après-midi
Appréhension du Compte de résultat et identifier les facteurs de 
la rentabilité 
La découverte se poursuit afin d’identifier les différents moteurs 
de la rentabilité et les indicateurs associés. Nous travaillons sur les 
documents comptables apportés par les participants. 

JOUR 2 • Matin
Mettre en évidence les points d’équilibre de la trésorerie 
Poursuite de la découverte des indicateurs à travers des exemples 
apportés par les stagiaires : Fonds de Roulement, Besoin en Fonds 
de Roulement...  

JOUR 2 • Après-midi
Synthèse des éléments clefs afin d’éclairer et d’élaborer sa straté-
gie en tenant compte de la dimension financière  
Après avoir abordé l’ensemble des outils durant les demi-journées 
précédentes, élaboration et utilisation des différents outils finan-
ciers qui éclaire la stratégie de l’entreprise. 
Un document récapitulant le stage est distribué en fin de formation.

Créateur de S.J. CONSEIL, Conseil en gestion : Missions d’audit, 
d’aide à la gestion et au contrôle de gestion, formateur dans 
le domaine de la gestion. Après avoir pratiqué la comptabilité 
en cabinet d’expertise comptable durant une dizaine d’année, 
et  accompagné  les  entreprises  durant  plus  de  25  ans,  j’ai  la 
certitude que ces outils comme la comptabilité, permettent de 
nourrir les décisions stratégiques certes, mais que l’essentiel 
est ailleurs, dans l’humain. 
C’est donc une grande joie de pouvoir transmettre simplement 
la technicité de l’outil pour que tout un chacun (responsable 
d’entreprise, étudiants…) puisse se l’approprier, et non plus le 
subir. Tout cela de façon ludique et avec humour.

ANALYSE FINANCIÈRE  NIVEAU 1

•  Lecture du bilan et du compte de résultat pour enfin comprendre 
ce que représentent toutes ses rubriques ;

•  L’analyse de la rentabilité pour un équilibre financier : visite des 
différents outils du comptable et du banquier ;

•  Nourrir sa stratégie de ces outils financiers.

         OBJECTIFS

#Gestion financière  #Compétences stratégique

Dirigeants d’entreprise, cadres, techniciens de la comptabilité et 
toutes personnes ayant un besoin de compréhension des aspects 
financiers de l’entreprise pour nourrir ses décisions.  

          CETTE FORMATION EST FAITE POUR VOUS

Hors des sentiers battus, par une approche ludique et un 
peu décalée, il vous est proposé un parcours de décou-
verte ou de redécouverte de l’outil de base qu’est la 
comptabilité afin de nourrir vos décisions stratégiques.

         POURQUOI FAIRE CETTE FORMATION ?

 Durée   2 JOURS • 14 HEURES

par Philippe 
ABGRALL

Pilotage • Finances et Juridique
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JOUR 2 • Matin
Les Tableaux de bord 
Comment mettre en évidence les indicateurs clés spécifiques à 
mon organisation pour améliorer mon pilotage ? Une approche en 
7 points conduira la recherche de ces indicateurs clés.  

JOUR 2 • Après-midi
Les Tableaux de bord (suite)  
Un tableau de bord pour qui, pourquoi, comment ? Par des 
exemples pris parmi les stagiaires, nous appliquerons le processus 
de création des indicateurs et des tableaux de bord spécifiques à 
chaque organisation ;
Un document complétant le stage est distribué en fin de formation.

 Méthode et outils pédagogiques
L’animation est basée sur l’interactivité. C’est un échange perma-
nent avec l’animateur et entre les stagiaires avec comme appui, un 
paper board. Les participants sont invités à apporter des documents 
ou des cas. Tout au long du stage, on découvre des entreprises dif-
férentes à travers les cas apportés. 

 Prérequis
Avoir suivi une formation Analyse Financière niveau 1 ou une forma-
tion en comptabilité ou une pratique professionnelle de la clôture 
des comptes. 

 Programme
JOUR 1 • Matin
Rappel des bases de l’analyse financière 
En se basant sur l’outil Excel d’analyse financière transmis lors du 
stage niveau 1 (et/ou remis aux stagiaires avant la formation), visite 
de 2 ou 3 cas apportés par les stagiaires pour remettre en mémoire 
les bases complétées par des apports nouveaux. 

JOUR 1 • Après-midi
De la comptabilité au Compte de Résultat Prévisionnel et à la 
comptabilité analytique  
À partir d’une comptabilité bien comprise, le stagiaire va pouvoir 
élaborer de façon simple, la structure de son Compte de Résultat 
Prévisionnel que l’on peut décliner en activités. Cela permettra de 
poser les bases de la comptabilité analytique.

Créateur de S.J. CONSEIL, Conseil en gestion : Missions d’audit, 
d’aide à la gestion et au contrôle de gestion, formateur dans 
le domaine de la gestion. Après avoir pratiqué la comptabilité 
en cabinet d’expertise comptable durant une dizaine d’année, 
et  accompagné  les  entreprises  durant  plus  de  25  ans,  j’ai  la 
certitude que ces outils comme la comptabilité, permettent de 
nourrir les décisions stratégiques certes, mais que l’essentiel 
est ailleurs, dans l’humain. 
C’est donc une grande joie de pouvoir transmettre simplement 
la technicité de l’outil pour que tout un chacun (responsable 
d’entreprise, étudiants…) puisse se l’approprier, et non plus le 
subir. Tout cela de façon ludique et avec humour.

ANALYSE FINANCIÈRE  NIVEAU 2

•  Rappels  des éléments abordés au niveau 1 : Lecture du bilan et 
Compte de Résultat et Analyse Financière ;

•  Élaboration d’un Compte de Résultat Prévisionnel ;
•  La segmentation analytique ;
•  Du prévisionnel au Tableau de Bord Financier ;
•  Processus  d’identification  des  KPI  (Indicateurs  Clés  de  Perfor-
mance) ;

•  Les Tableaux de Bord non financiers.

         OBJECTIFS

#Gestion financière  #Compétences stratégique

Dirigeants d’entreprises ayant de premières bases en Finance et 
Gestion d’entreprise.

          CETTE FORMATION EST FAITE POUR VOUS

Comprendre et analyser sa comptabilité, c’est important 
mais cela reste une analyse du passé. À partir du Bilan et 
Compte de Résultat, nous pouvons poser les bases du 
compte de résultat prévisionnel qui va servir de point 
de repère au Tableau de Bord financier mensuel. Et pour 
aller plus loin encore dans le pilotage de son organisation, 
plusieurs Indicateurs Clés de Performance vont apporter 
une information pertinente et précoce pour le pilotage. 

         POURQUOI FAIRE CETTE FORMATION ?

 Durée   2 JOURS • 14 HEURES

par Philippe 
ABGRALL

Pilotage • Finances et Juridique
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JOUR 1 • Après-midi
Chaque 1/2 journée est ponctuée de : prises de décisions stra-
tégiques en comité de direction / quiz de culture « business » / 
challenges de management d’entreprise.

 JOUR 2 • Matin
Les décisions se complexifient : arrivée d’un nouveau concurrent, 
lancement d’un nouveau produit, faire ou faire-faire etc.

JOUR 2 • Après-midi
La fin de la formation est réservée à la cérémonie de remise des 
prix  : stratégie, politique commerciale, optimisation des coûts, 
culture business. Le grand prix récompense l’entreprise la plus per-
formante sur l’ensemble des challenges.

 Méthode et outils pédagogiques
Formation très dynamique avec des challenges réguliers (quiz, 
études de cas, mises en situation) qui s’ils sont réussis génèrent des 
subventions pour son entreprise.
Le jeu est accessible sur un site internet dédié.

 Prérequis
Aucun. Programme

JOUR 1 • Matin
Les stagiaires constituent 4 équipes en concurrence sur le même 
marché. Chaque équipe doit prendre les bonnes décisions straté-
giques pour faire de son entreprise la plus profitable !
Un logiciel simulateur détermine les parts de marché de chaque 
entreprise en fonction de sa stratégie (financière, commerciale, RH…).

BUSINESS GAMES :  
L A FINANCE POUR 
NON FINANCIERS

•  Affûter ses compétences en stratégie d’entreprise ;
•  Mieux appréhender la gestion d’entreprise dans l’optique 

d’optimiser la rentabilité ;
•  Identifier les sources d’économies dans l’optique de diminuer 

les coûts de revient.

         OBJECTIFS

#Analyse financière  #Stratégie d’entreprise

Tout dirigeant d’entreprise.

          CETTE FORMATION EST FAITE POUR VOUS

 Durée   2 JOURS • 14 HEURES

Savez-vous comment augmenter la rentabilité de votre 
entreprise ? Savez-vous reconnaître les leviers sur 
lesquels agir pour optimiser les coûts et les bénéfices ? 
NON ? Et bien le business game est fait pour vous ! Pendant 
deux jours, vous allez jouer, expérimentez et surtout vous 
challenger à travers un jeu immersif qui va vous permettre 
de reconnaître une stratégie efficace et les leviers d’action. 
Business Game est une formation inédite très expérimentale.

         POURQUOI FAIRE CETTE FORMATION ?

Christophe VERET est ingénieur de formation. Ancien banquier 
responsable d’un portefeuille de PME-PMI, il est gérant de 
sociétés dont une société de conseil. Consultant-formateur au 
CJD depuis plus de 10 ans dans différentes  régions,  il anime 
des formations auprès de grands groupes à Escp Europe et à 
l’Université Paris Dauphine.

par Christophe 

VERET

  Pitch vidéo

Stratégie et Développement • Stratégie Financière
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Olivier RAURICH fait ses études à l’Ecole Normale Supérieure 
de la rue d’Ulm en mathématiques et  devient spécialiste de la 
théorie du chaos. Parallèlement, à 25 ans il rencontre le Dalai 
Lama et étudie sous la direction de grands maîtres tibétains. Il 
enseigne la sagesse bouddhiste et la pleine conscience depuis 
trente-cinq  ans,  tout  en  poursuivant  sa  carrière  scientifique 
dans l’enseignement supérieur. Il a publié 5 ouvrages, dont l’un 
s’intitule : science, méditation et pleine conscience.  (Jouvence, 2017).

PHYSIQUE QUANTIQUE, 
PLEINE CONSCIENCE ET 
NOUVEAUX PARADIGMES  
DE SOCIÉTÉ ET D’INNOVATION

• Les mécanismes limitatifs de la pensée cartésienne ;
• Les trois grands principes de la physique quantique ;
•  La pleine conscience pour incarner le saut du rationnel à l’intuitif ;
•  L’approche de management « effectual » ou les principes quan-

tiques dans l’entrepreunariat.

         OBJECTIFS

#Pleine conscience  #Innovation

Dirigeants et cadres d’entreprise.

          CETTE FORMATION EST FAITE POUR VOUS

Vous arrive-t-il de faire des plans, de concevoir 
des stratégies et des scénarios qui finalement ne 
fonctionnent pas dans la réalité ?
Faites exploser votre cadre de référence habituel par la 
révélation des extraordinaires expériences fondatrices de 
la physique quantique.
Incarnez au quotidien la sérénité, la créativité intuitive et la 
faculté d’amener naturellement une équipe à l’intelligence 
collective…
C’est le fruit de cette formation, au carrefour de la physique 
quantique et de la pleine conscience !

         POURQUOI FAIRE CETTE FORMATION ?

 Durée   2 JOURS • 14 HEURES

par Olivier 
RAURICH

 Programme
JOUR 1 • Matin
Initiation à la pleine conscience -  Le monde classique cartésien et 
newtonien - La théorie du chaos
•  Initiation à la pleine conscience, exercice guidé ;
•  La vision « classique » occidentale du monde : Physique classique 

et Cartésianisme. Ses implications dans nos schémas mentaux 
personnels et les structures sociétales classiques. Lien avec les 
découvertes neuroscientifiques ;

•  La théorie du chaos : fin du déterminisme ? 
•  Bâtir sa confiance sur une posture intérieure dans l’instant pré-

sent, plutôt que sur la planification et la prévisibilité ; 
•  Importance d’allier l’analyse intellectuelle à  la connaissance 

intuitive. 

 JOUR 1 • Après-midi
Intelligence intuitive – Premier principe de la physique quan-
tique : indétermination et potentialité
•  Atelier de pleine conscience : scan corporel allongé ou assis. Intel-

ligence intuitive et rationalité.  

•  Présentation de deux expériences fondatrices de la physique 
quantique : l’effet photoélectrique et l’interféromètre de young ;

•  Les interprétations des résultats  – Les univers multiples d’Hugh 
Everett ;

•  Relier cette vision avec notre mode de management (atelier) ;
•  Le lien avec la posture de la pleine conscience, au carrefour des 

possibles… 
•  Pratique de pleine conscience guidée.

 JOUR 2 • Matin
Le second principe de la physique quantique : l’intrication – l’ap-
proche de management « effectual »
•  Présentation de l’intrication quantique. Les interprétations… La 

vision unitaire du monde. Atelier sur ce thème ;
•  Atelier de pleine conscience : développer la capacité de motivation 

et d’engagement d’une équipe – la véritable intelligence collective ;
•  Application : l’approche de management « effectual » :  Présenta-

tion vidéo des 5 points. Atelier par groupes pour explorer cette 
approche en lien avec l’expérience individuelle de leadership des 
participants.

 JOUR 2 • Après-midi
Le troisième principe de la physique quantique : effet tunnel et 
énergie du vide – Synthèse et perspectives - Évaluation
•  Atelier de pleine conscience. Mise en place au quotidien après la 

formation ;
•  Présentation de l’effet tunnel et de l’énergie du vide. Les impli-

cations dans notre vision du monde et notre fonctionnement 
managérial : atelier ;

•  Synthèse et appropriation par petits groupes, puis partage global : 
pour chacun, vision du monde et pistes d’innovation concrètes ;

•  Évaluation.

 Méthode et outils pédagogiques
Science classique, théorie du chaos et physique quantique : exposé, 
vidéos.
Échanges par petits groupes sur chaque élément clé pour le relier à 
notre vision du monde et notre univers professionnel ;
Pratiques guidées de pleine conscience pour incarner la nouvelle 
vision.

 Prérequis
Aucun.

  Pitch vidéo

Innovation • Techniques d’innovation
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Alain MULERIS de VITAMINE V est consultant formateur en 
développement  commercial.  Plus  de  20  ans  de  pratique  de 
vente et de direction commerciale en PME lui permettent de 
placer le processus de vente au coeur de l’entreprise. Auteur 
du livre « Trouvez vos futurs clients » Eyrolles. 

Découvrez la vente relationnelle et appréciez la rencontre avec 
un prospect. Aimez la vente et appliquez les techniques de vente 
pour être plus performant en rendez-vous commercial.
•  Qu’est-ce que la vente ;
•  Mener un entretien de vente pour augmenter votre taux de 
conversion ;

•  Identifier les mécanismes de la communication de vente ;
•  Appliquer les différentes phases d’un rendez-vous commercial 
(méthode les 4 C) ;

•  Mise en application des principales techniques de vente ;
•  Identifier votre courbe de confiance pour être plus efficient.

         OBJECTIFS

#Stratégie commerciale  #Connaissance de soi

Les dirigeants et collaborateurs qui en ont assez de subir les rendez-
vous commerciaux. Les dirigeants et collaborateurs qui pensent 
qu’être tchatcheur est une qualité commerciale. Les dirigeants et 
collaborateurs qui veulent gagner en efficacité commerciale. Les 
collaborateurs que vous avez envie de motiver et former à la vente.

          CETTE FORMATION EST FAITE POUR VOUS

Vous voulez conduire un rendez-vous commercial en 
maitrisant les principales techniques de vente et de 
communication.
• Vous avez l’impression de subir les RDV commerciaux ?
• Vous avez peur face à un prospect ?
• Vous ne savez pas comment aborder un RDV ?
Vous allez apprendre à mener un entretien de vente 
pour augmenter votre taux de conversion et gagner 
plus d’affaires.

         POURQUOI FAIRE CETTE FORMATION ?

 Durée   2 JOURS • 14 HEURES

par Alain 
MULERIS

 Programme
JOUR 1 • Matin
La vente, c’est quoi ? Les objectifs du rendez-vous. Identifier ses freins 
et s’appuyer sur ses moteurs. Les techniques de communication. 

JOUR 1 • Après-midi
Comment influencer son interlocuteur. Les principes de PNL. Les 
principes fondamentaux de la vente. Les 4 phases du rendez-vous 
commercial.

JOUR 2 • Matin
Réponses aux objections. Travailler son mental. Jeux de rôles : mise 
en situation de RDV commerciaux.

JOUR 2 • Après-midi
Jeux de rôles et exercices pratiques de mise en situation en vidéo. 
Prenez et respectez vos engagements commerciaux et votre plan 
d’actions.

 Méthode et outils pédagogiques
Venez comme vous êtes, ce sera parfait. Vous participerez à des 
ateliers en binôme et en groupe pour vivre différente situation de 
vente. Grâce à des jeux de rôles, nous allons travailler la vente rela-
tionnelle avec celle/celui que vous êtes.

 Prérequis
Avoir envie d’apprendre et vouloir se perfectionner dans la conduite 
d’entretien de vente. Préparer des cas délicats vécus avec des pros-
pects/clients réels et venir avec des situations commerciales réelles.  
Venir avec votre ordinateur.

VENDEZ COMME VOUS ÊTES
Avant j'aimais pas vendre !

  Pitch vidéo

Stratégie et Développement • Business Stratégie
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 Programme
Plongez au coeur de l'innovation avec notre formation exclusive en 
intelligence artificielle générative, répartie sur quatre demi-jour-
nées conçues pour métamorphoser vos compétences numériques. 
Ce parcours unique est spécifiquement élaboré pour lever le voile 
sur les mystères de l'IA et de ChatGPT, vous équipant des outils 
avant-gardistes nécessaires pour réinventer vos méthodes de tra-
vail et d'interaction. 

JOUR 1 • Matin : Immersion dans l'Univers de l'IA Générative
Plongez dans le monde de l'intelligence artificielle générative et de 
ChatGPT, en mettant l'accent sur ses origines, son fonctionnement, 
ainsi que les pratiques éthiques et les impacts écologiques qui lui sont 
liés. Vous découvrirez comment rédiger des prompts efficaces en uti-
lisant la méthode RTCF (Rôle, Tâche, Contexte, Format), une approche 
qui optimise la précision et la pertinence de vos interactions avec l'IA.

JOUR 1 • Après-midi : Amplifier son Efficacité Quotidienne
Devriez-vous intégrer l’IA dans votre entreprise ? Nous dédierons 
un temps de réflexion collective pour explorer cette question, puis 
nous identifierons ensemble les tâches quotidiennes susceptibles 
d’être optimisées par l'IA.
Nous vous présenterons également InstaPrompt, notre outil inno-
vant conçu pour transformer votre façon de rédiger des prompts. 
Grâce à son interface intuitive et sa facilité d'utilisation, InstaPrompt 
rend l'interaction avec l'IA simple et agréable, ouvrant ainsi la voie à 
une augmentation significative de votre productivité.

JOUR 2 • Matin : Expertise et Personnalisation avec ChatGPT Plus
Explorez les capacités de ChatGPT Plus, basé sur ChatGPT 4.0. Avec 
notre outil InstaPrompt Plus, apprenez à concevoir des prompts 
experts, à importer des documents et à créer des images de niveau 
professionnel. Cette session est essentielle pour ceux qui envisagent 
d’utiliser l'IA comme un outil stratégique, offrant des perspectives 
précieuses pour développer des solutions sur mesure et efficaces.

Régis Butty est votre Détecteur de valeur dans un monde digital 
et connecté. Il guide les entreprises à percevoir, comprendre et 
intervenir dans un contexte où l'expertise digitale est essentielle.
Agilité numérique confirmée : Diplômé de l'ESIEE en 
communication numérique, j'ai acquis une maîtrise approfondie 
des outils numériques, me permettant d'optimiser les stratégies 
de communication et de projets technologiques.
Expertise en développement business : Titulaire d'un DESS 
en gestion d'entreprise de l'IAE de Paris, j'ai enrichi mes 
compétences en management et en stratégie commerciale, 
consolidées par des expériences significatives en entrepreneuriat 
ainsi qu'en management, tant en France qu'à l'international.
Engagement pour le développement des compétences 
personnelles et professionnelles : Ma récente certification en 
pleine conscience témoigne de mon investissement dans le bien-
être et l'efficacité au travail, renforçant ma capacité à gérer le 
stress et à améliorer la concentration au sein des équipes.

•  Maîtriser les fonctionnalités de ChatGPT afin de gagner en effi-
cacité au quotidien en tant que dirigeant ;

•  Pratiquer une méthode pour simplifier la création de prompt 
performants ;

•  Explorer les capacités étendues de ChatGPT Plus, incluant l'analyse 
de documents, la génération d'images, le codage, et plus encore ;

•  Concevoir des prompts spécialisés pour satisfaire les exigences 
uniques de votre entreprise ;

•  Concevoir des assistants Intelligence Artificielle qui correspondent 
exactement à vos problématiques et vos besoins de dirigeant.

         OBJECTIFS

Les dirigeants et managers en quête de sens, d’outils et de 
compétences nouvelles.

          CETTE FORMATION EST FAITE POUR VOUS

 Durée   2 JOURS • 14 HEURES

par Régis 
BUTTY

DEVENIR UN PROFESSIONNEL 
AUGMENTE AVEC L’IA CHATGPT

JOUR 2 • Après-midi : L'Art de Créer des IA Personnalisées
Embarquez pour l'avenir avec les agents autonomes (GPTs). Explorez 
les solutions existantes pour saisir le potentiel qu'elles représentent 
pour votre entreprise. Initiez-vous également à la création de votre 
propre intelligence artificielle personnalisée.
Cette formation transcende une simple initiation pour devenir un 
catalyseur d'autonomie dans l'usage de l'IA générative, vous prépa-
rant à remodeler tant votre sphère professionnelle que personnelle. 
Engagez-vous dans ce périple éducatif et repoussez les limites du 
possible, armé des connaissances et des outils pour avancer avec 
assurance dans l'ère numérique.

 Méthode et outils pédagogiques
Rejoignez notre formation et découvrez le potentiel de l'intelligence 
artificielle pour transformer votre approche professionnelle. À travers 
des ateliers dynamiques, vous explorerez des méthodes innovantes 
pour intégrer ChatGPT dans votre quotidien professionnel, amélio-
rant ainsi votre productivité et créativité. Une expérience immersive 
vous attend, où la pratique et l'échange enrichiront vos compétences. 
Ne manquez pas cette occasion unique de vous propulser au-devant 
de l'innovation digitale.

 Prérequis
•  Ouverture à l'apprentissage de nouvelles technologies.
•  Être détenteur d'un compte ChatGPT Plus* ou d'un compte ChatGPT 

destiné aux équipes. Le prix de l’abonnement payant mensuel est de 
20$ et peut être résilié à tout moment.

•  Avoir identifié clairement des objectifs spécifiques d'utilisation de 
ChatGPT dans un contexte professionnel.

•  Venir avec un ordinateur connecté à internet et un smartphone.

SUIVI ET ÉVALUATION
Feuille de présences émargées sur place. Certificat de réalisation envoyé 
à l’issue du stage. Auto-évaluation des acquis à la fin du stage. Evaluation 
à chaud de la satisfaction fait en ligne.

N E W
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Fondateur de ProActive, Jérémy SAEZ, intervient comme 
formateur, consultant et coach auprès de chefs d’entreprises 
et de cadres dirigeants. Ses domaines de compétences : 
commerce, management, communication interpersonnelle. 
Son Leitmotiv : seul on va plus vite, ensemble on va plus 
loin ! Pour lui, l’efficience opérationnelle dépend de la qualité 
relationnelle.

PERMAÉCONOMIE, 
LE NOUVEAU MODÈLE 
DE L'ENTREPRENEUR  NIVEAU 1  

• Renouer avec le bon sens (paysan).
• Simplifier les process.
• Enrichir les relations.
• Préserver la nature.

         OBJECTIFS

#Transition écologique  #Stratégie d’entreprise

Les cadres et dirigeants désireux d’être contributeur du 
changement.

          CETTE FORMATION EST FAITE POUR VOUS

Vous avez fait le tour des formations classiques sur la 
performance économique.
Vous  aimeriez  aligner  capital  financier,  capital  social, 
capital environnementale.
Votre écosystème se complexifie tous les jours un peu plus 
et vous ne voyez pas une issue équilibrée...
Vous voudriez tout simplement contribuer à un avenir 
plus désirable et plus soutenable pour tous mais ne 
savez pas par où commencer !
Et si la permaculture et la permaéconomie vous y 
aidait ?

         POURQUOI FAIRE CETTE FORMATION ?

 Durée   2 JOURS • 14 HEURES

par Jérémy 
SAEZ

 Programme
JOUR 1 • Matin
•  Mise au point > Ne pas confondre « savoir » et « être conscient » ;
•  Motivations > Trouver son pourquoi ;
•  Tour de table.

JOUR 1 • Après-midi
•  La permaculture / Permaéconomie ;
•  Définition – Périmètre – Éthiques – Évaluation des acquis.

 JOUR 2 • Matin
6 principes ascendants – Transpositions et analogies des orga-
nismes et systèmes  questionnements et apports
•  Observer et interagir ;
•  Collecter et stocker de l’énergie ;
•  Lancer une production ;
•  Appliquer l’autorégulation, accepter la rétroaction – Favoriser les 

services renouvelables ;
•  Pas de déchet ;
•  Évaluation des acquis.

JOUR 2 • Après-midi
 6 principes descendants – Transpositions et analogies de la coévo-
lution des organismes et systèmes  questionnements et apports
•  Des structures d’ensemble vers les détails ;
•  Intégrer plutôt que séparer ;
•  Patiemment à petite échelle ;
•  Favoriser la diversité ;
•  Valoriser les bordures ;
•  Réagir de manière créative.

 Méthode et outils pédagogiques
Pédagogie inversée.
Mise en situation.
Jeu de questionnement.
Feed back.

 Prérequis
Vouloir sortir du conditionnement ambiant et être prêt à revisiter le 
bon sens paysan.

Responsabilité • Environnement
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•  Les mécanismes d’échec inconscients, les scénarios prévisibles 
d’inefficacité ;

•  Travail en sous-groupe, simulations et jeux de rôle ;
•  QCM de mi-parcours. 

 JOUR 2 • Matin
 Gérer les situations délicates et conflits 
•  Exercice de reprise sur les profils d’interlocuteurs et leurs attentes ; 
•  Mise en application en binômes/sous-groupes, sur la base de 

vécus ou cas apportés par les participants : mises en situations ; 
•  Travail en exercices sur la gestion des conflits ; 
•  Les stratégies de communication qui vont rattraper les situations 

difficiles ou conflictuelles ;
•  Le comportement à adopter face à des personnes plus « difficiles » ;
•  Jeux de rôle, pour mise en pratique, ancrage des techniques et 

recadrage. 

 JOUR 2 • Après-midi
Gérer le stress 
•  Atelier Gestion du stress ; 
•  Faire sortir du stress son interlocuteur ; 
•  Apprendre à gérer son propre stress, en auto-coaching ;
•  Jeux de rôle de mise en pratique, sur la base de cas vécus par les 

participants, et de cas préparés pour apport pédagogique ; 
•  QCM de validation des acquis ;
•  Rédaction par chaque participant de son plan d’action et de progrès ;
•  Évaluation de la formation.

 Méthode et outils pédagogiques
Formation pratique et facile à appliquer dès le retour en entreprise 
(ou chez soi), basée sur de nombreux exercices, jeux de rôles et ani-
mations vidéo.  

 Prérequis
Avoir suivi le Niveau 1.

 Programme
JOUR 1 • Matin
Identifier un profil par son comportement négatif (et ses attentes) 
•  Apports théoriques sur la notion de manifestations positives et 

négatives des 6 types de personnalités ;
•  Les identifier pour les gérer ;
•  Repérer pourquoi quelqu’un envoie des signaux de reconnais-

sance négatifs ;
•  La notion d’attente et de besoin psychologique.

 JOUR 1 • Après-midi
Mécanismes et scénarios d’échec
•  Exercice en groupe d’analyse de cas présentés par le formateur 

(sur la base de vidéos élaborées spécifiquement pour ce travail) ;
•  Jeux de rôles et mises en situation sur les différents profils d’inter-

locuteurs, en petits groupes ou binômes ;
•  Apport pédagogique sur la notion de degré de stress- 1 er et 2ème 

degré de stress ;

Jean-Pierre AUGAT est un animateur de plus de 80 formations 
sur les thèmes de l’écoute active et de la process com au CJD 
depuis 15 ans. La communication est la base de tout. C’est le 
sens d’Ax’aura : l’axe que je vise, c’est le développement de 
mon aura et de mon influence positive sur les situations et les 
personnes pour viser l’harmonie et éviter les conflits, dans ma 
vie personnelle et professionnelle.

DÉVELOPPER LA QUALITÉ 
DE SES RELATIONS AVEC LA 
PROCESS COM®  NIVEAU 2

•    Mieux maîtriser les situations ou personnalités plus délicates 
ou difficiles ;

•    Gérer les conflits ;
•    Repérer rapidement les comportements sous-stress et les 
séquences négatives pour retrouver de  l’efficacité et remettre 
son interlocuteur (ou la situation) en position constructive et de 
réussite ;

•    Gérer les situations de stress, chez soi et chez son interlocuteur ;
•    Pratiquer l’auto-coaching.

         OBJECTIFS

#Communication  #Connaissance de soi

Tous les dirigeants qui adoreront faire en une seule formation : 
Connaissance  de  soi,  Prise  de  parole,  Gestion  des  conflits  et 
Assertivité.

          CETTE FORMATION EST FAITE POUR VOUS

Mieux gérer les situations difficiles ou inefficaces qui 
empoisonnent mon quotidien de manager. Retrouver la 
performance, en comprenant mieux les comportements 
et attitudes non productifs, qui ne font que générer stress 
et conflit. Mieux utiliser mes propres ressources et celles 
des autres pour plus d’efficacité. Cette formation combine 
à elle seule pas mal de formations sur la gestion du stress, 
des conflits, des personnes dites difficiles…

         POURQUOI FAIRE CETTE FORMATION ?

 Durée   2 JOURS • 14 HEURES

par Jean-Pierre 

AUGAT
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FACILITATION GRAPHIQUE – 
BOOSTEZ VOTRE 
COMMUNICATION PAR LE VISUEL

Cette formation va vous permettre 
•  De présenter une stratégie d’entreprise, une vision, un produit, 

une offre, une démarche etc de manière : IMPACTANTE, CLAIRE, 
MEMORABLE

•  D’engager les participants en réunion ou en atelier autour d’ou-
tils pour plus D’INTERACTIVITE ET DE VISUALISATION

•  De retranscrire des échanges clients ou collaborateurs de 
manière DIRECTE, SIMPLE, SPONTANEE

         OBJECTIFS

#Intéractivité  #Créativité

Les dirigeants, managers et collaborateurs qui veulent 
•  Convaincre leur auditoire en alliant le visuel au discours
•  Engager les participants grâce à des outils visuels durant les 

réunions et ateliers
•  Créer en direct des comptes-rendus visuels clairs, synthétique 

et parlants
•  Donner un souffle nouveau, dynamique, spontané et fun dans 

leur communication envers leur client et collaborateurs

          CETTE FORMATION EST FAITE POUR VOUS

Vous avez remarqué que presque plus personne ne lit les 
documents ? Vous-même, vous n’en pouvez plus des Power-
point longs et ennuyeux…  Aujourd’hui, nous voulons de 
l’information, percutante, synthétique, immédiate : bienve-
nue dans l’univers de la facilitation graphique

         POURQUOI FAIRE CETTE FORMATION ?

 Durée   2 JOURS • 14 HEURES

par Thierry 
DELESTRE

Faire vivre une expérience de A à Z aux apprenants, c’est ce 
qui me guide en tant que formateur. Depuis 1998, j’exerce en 
tant que formateur en parallèle de mon métier de consultant 
et de chef d’entreprise.  Je propose des sessions de formations 
innovantes, sans slide, 100% participatives et 100% pratiques. 
Chaque participant vient avec un sujet qui lui est propre… et 
repart avec ses œuvres. Mon engagement : m’adapter aux 
attentes et au niveau de chacun et permettre au groupe 
« d’apprendre en faisant ».

JOUR 2 • Matin
•  Créer des pictogrammes simple et parlants : atelier en sous-

groupes sur les sujets des apprenants 
•  Créer des métaphores visuelles : atelier en sous-groupes pour aller 

plus loin sur la représentation d’idées abstraites
•  Savoir choisir une palette de couleurs : chaque apprenant sélec-

tionne sa gamme de couleur pour son visuel

JOUR 2 • Après-midi
•  Réaliser un visuel complet : seul ou en petits groupes les appre-

nants mettent en pratique un maximum de notions et trucs vus. 
Exposition des visuels, prise de recul, séance de feedback

•  Intégrer vos images dans vos supports digitaux avec une qualité 
professionnelle

 Méthode et outils pédagogiques
•  Pendant les 2 jours vous allez PRATIQUER non stop, parfois en solo 

et souvent en sous-groupes. Je vous guide pas-à-pas et je vous 
donne confiance, pas d’inquiétude ! 

•  100% des participants aboutissent à un résultat dont ils sont fiers ! 
•  Vous venez avec une idée de sujet pro ou perso à visualiser, 

idéalement quelque chose dont vous avez besoin dans les jours 
ou semaines qui suivent la formation. Vous allez, avec l’aide du 
groupe et du formateur concevoir et réaliser votre visuel.

•  La formation est « 0 slide », je réalise toutes les explications en 
direct sur une fresque et ceci de manière interactive. Ainsi vous 
pouvez aussi bénéficier d’exemples faits en direct avec vous 
durant les 2 jours.

•  Vous repartez avec vos œuvres et vous aurez accès pour une 
durée indéterminée à des centaines de ressources et d’exemples 
sur un tableau Miro qui contiendra aussi toutes les réalisations 
faites durant la formation.

 Prérequis
Il n’y a AUCUN PREREQUIS. Il n’est pas nécessaire de savoir dessiner. 
La facilitation graphique est à la portée de tout le monde. Le forma-
teur guide chaque participant pas-à-pas.

 Programme
JOUR 1 • Matin
•  Faire connaissance : jeu de l’interview visuelle
•  Comprendre les fondamentaux de tout bon visuel : application à la 

présentation de son sujet
•  Apprendre à utiliser les marqueurs : « parler-dessiner » en direct 

et transmission de tips 
•  Ecrire correctement face à un groupe : pratique d’écriture en direct

JOUR 1 • Après-midi
•  Comprendre le cycle de production d’un visuel selon les situations : 

frise « de l’idée à l’usage »
•  Sélectionner hiérarchiser les idées : utilisation de la technique 

MOSCOW
•  Structurer le contenu et occuper correctement l’espace : construire 

le ‘layout’ de son visuel

Communiquer • Techniques de communication        
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Informations inscriptions : 

formation@cjd.net 

RESTONS EN CONTACT

ORGANISME DE FORMATION
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