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Accompagnement des personnes en situation de Handicap ou difficulté momentanée : Les formations de la SARL ETAPE 
sont adaptables pour tous. Il vous suffit de nous contacter à formation@cjd.net et nous nous ferons un plaisir de vous répondre 

et de prendre contact avec le formateur afin de tout mettre en place pour vous accueillir en formation.

Chères JD, chers JD,
Nous voilà à l’aube d’une nouvelle année, et avec elle, 
une nouvelle édition de notre catalogue de formations. 

Au CJD, nous le savons, la formation n’est pas un 
bonus ou un "petit plus" pour dirigeants en quête 
de distraction. C’est un véritable PILIER sur lequel 
repose la pérennité de nos entreprises, notre 
capacité à nous ADAPTER et à INNOVER, mais 
surtout, à prendre du RECUL. Se former, c’est accepter 
de sortir de sa zone de confort pour mieux revenir 
armé de nouvelles compétences, idées et inspirations. 
Pour nous, c'est non seulement une nécessité, mais 
une véritable RESPONSABILITÉ en tant que dirigeant.

On dit souvent que diriger, c’est être seul(e) aux 
commandes. Mais cette solitude, nous la refusons. 
Grâce à ces formations, vous avez l’opportunité 
de grandir aux côtés d’autres jeunes dirigeants, 
d’apprendre avec et grâce à eux, dans un cadre 
BIENVEILLANT où l’entraide n’est pas un concept 
abstrait. Ici, chaque formation est pensée pour faire 
de nous de meilleurs leader, plus éclairés, plus agiles, 
plus conscients des défis et des opportunités qui se 
présentent à nous.

Cette année encore, nous avons sélectionné une 
gamme de formations qui couvrent l’ensemble des 
enjeux actuels : développement personnel et 
leadership, gestion d’équipe, finance, innovation 
digitale, responsabilité sociétale... Chaque 
formation est là pour nous DONNER LES CLÉS, non 
seulement pour affronter les défis du quotidien, mais 
également pour anticiper les grandes transformations 
de demain.

En tant que dirigeant, nous avons la tête dans le 
guidon en permanence. Prendre le temps de se 
former, c’est s’accorder un moment pour grandir, 
pour échanger, pour s’enrichir. C’est offrir à nos 
entreprises le dirigeant dont elles ont besoin : 
quelqu’un qui ne se repose pas sur ses acquis, qui 
continue d’avancer, de questionner, d’apprendre et de 
progresser.

Alors, cette année, ne voyez pas ces formations 
comme une simple date à inscrire sur votre agenda. 
Voyez-les comme un INVESTISSEMENT : dans votre 
entreprise, dans vos collaborateurs, mais avant tout 
dans vous-même.

Le CJD vous offre bien plus que des formations. Il 
vous offre la possibilité de vous transformer. OSEZ, 
APPRENEZ, GRANDISSEZ. L’avenir vous attend, et il 
commence ici.

Au plaisir de vous retrouver tout au long de cette 
année de formation,

ÉDITO
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Évènement national

Forum JD

Forum Parcours

6 décembre 

11 • 12 • 13 juin

2 • 3 • 4 octobre

6 • 7 février

Campus

Université du 

Développement 

Personnel

Forum JD

Reims

Ouverture des inscriptions 

le 15 octobre à 9h.

Rencontre du Réseau

Des racines et des JD
23 • 24 janvier 

2025

21 • 22 novembre

Forum Parcours

Charleville Mézières 

Formations et repas pris en charge 

par la région (hébergement et 

transport à la charge du JD).

CALENDRIER 
RÉGIONAL01
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 1 • Quelques chiffres 

La formation au CJD c’est :
La formation qui permet aux JD de s’inspirer, d’ex-
périmenter, d’apprendre ensemble. Pour se changer 
soi-même, changer son entreprise et aussi changer la 
société et le monde, c’est l’effet papillon !

Au sein du CJD, on apprend de plusieurs manières :

• ��Les plénières pour s’inspirer ;

• ��Le parcours JD pour s’intégrer, être accom-
pagné, s’engager, un parcours qui valorise la 
transmission entre JD ;

• ��Des racines et des JD pour apprendre à trans-
mettre les valeurs et les forces du CJD ;

• ��Les commissions pour expérimenter et parta-
ger entre pairs ;

• ��Le campus, pour devenir animateur de commis-
sions et se former aux fonctions de bureau ;

• ��Les forums formations pour se former sur des 
thématiques spécifiques ;

• ���L’université du développement personnel 
pour transformer son écologie intérieure ;

• ���Le parcours Copernic, formation-action « made 
by CJD » pour ré-entreprendre autrement.

93 %
Taux de satisfaction

Près de 4800
Entrepreneur·e·s

et collaborateurs formé·e·s 

chaque année

+ 400
Sessions programmées 

chaque année

+ 580
JD en formation Copernic

+ 200
Formateurs référencés

+ 50
Forums par an 

+ 200
Thématiques proposées  

au catalogue national 

2
Jours de formation minimum 

par an pour chaque JD

+ de 70 000

heures de formation 

LA FORMATION​ AVEC 

ETAPE ET AU CJD02
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 2 • Les différentes offres 

Les forums formation
Les forums sont des formations présentielles collec-
tives de 1 à 3 jours selon la région avec plus de 200 
thématiques parmi les 4 axes proposés : Se construire, 
Diriger, Pérenniser et Rayonner.

Le forum permet au JD de se former pour progresser, 
de s’ouvrir à la convivialité du CJD et aussi d’avoir accès 
à un catalogue de formation de qualité à des tarifs 
préférentiels. Pour la région, organiser un forum c’est 
construire des évènements inter-sections. Pour la sec-
tion, c’est impulser la formation et la convivialité.

Il existe différents types de forums  : le Forum JD, 
le forum collaborateur, le forum famille, le forum 
parcours JD et les formations hors forum qui sont 
encadrées par ETAPE.

Le parcours Copernic
« Copernic » est un dispositif unique de réflexion-ac-
tion entièrement dédié au métier de dirigeant 
entrepreneur. Lancé en 2007, Il propose un accompa-
gnement de nos JD sur 2,5 ans, sur 7 modules riches 
en concepts, mises en situation et outils de pilotage. 
La complexité​, l’hétérogénéité​, les compétences, 
la posture entrepreneuriale​, la vision​, les résultats.  

Le Parcours Copernic est une vraie plongée au cœur 
de la posture de dirigeant-e et des compétences indis-
pensables pour réussir. Agir avec compétence pour 
construire une entreprise pérenne et sereine, pour le 
Dirigeant-Entrepreneur et les parties constituantes à 
l’entreprise. 

Les rentrées Copernic ont lieu en janvier et septembre.

L’université du développement personnel
L’Université du développement personnel (UDP) est 
une formation en présentiel collective de 2,5 jours 
comme un forum formation dans un lieu inspirant 
avec un programme d’une quinzaine de formations 
proposées.

Ces formations permettent au JD d’être pleinement 
soi, de tracer des chemins vers soi, d’acquérir de la 
puissance et du succès, et aussi d’apprendre à cana-
liser ses émotions et son stress et de se libérer de ses 
chaînes.

L’UDP contient des thèmes inspirants alliant business 
et spiritualité où le but est de booster la confiance en 
soi. Car changer le monde commence par se changer 
soi-même.

Programmé en octobre. 

Forum formation
Se construire, Diriger, 
Pérenniser, Rayonner

De 1 à 3 jours

Parcours Copernic
Parcours de 
professionnalisation 
au métier de dirigeant

2,5 ans

UDP
Université du 
Développement 
personnel

2,5 jours

Campus JD
Animateurs de Commissions 
Prise de fonctions de bureau

1,5 jour en présentiel + 
modules à distance avec  
360 Learning

Parcours JD
5 modules : Valeurs et performances, 
VISA, Facil, Apprendre à apprendre, 
Influence et dynamique
R’Eveil

De 1 à 2 jours/module

LA FORMATION​ AVEC ETAPE ET AU CJD
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LES FORUMS FORMATION

Formation présentielle collective​.

De 1 à 3 jours. Plus de 200 

thématiques parmi les 4 axes :

�• Se construire​ 

• Diriger​ 

• Pérenniser​ 

• Rayonner

COPERNIC

Formation présentielle  

collective sur 2,5 ans sur : 

�• la complexité

• l’hétérogénéité

�• les compétences

• la posture entrepreneuriale

• la vision

• les résultats​

Programme 

annuel de 

septembre 

à juin 

L’UNIVERSITE  

DU DEVELOPPEMENT

PERSONNEL (UDP)

Formation présentielle  

collective, 2,5 jours dans  

un lieu inspirant.

�• Les chemins vers soi

�• Être pleinement soi

�• Puissance et succès

�• Emotion et stress

�• Se libérer de ses chaînes

Programme

en octobre

Les rentrées se font 

maintenant librement

Programme

en octobre

* Vous pouvez vous adresser à votre OPCO pour des prises en charge possibles sur ces formations.
** Ces offres/modules ne sont pas de la formation professionnelle et ne peuvent être prises en charge par votre OPCO.

COMMISSIONS

Le but est de construire 

un projet de section qui 

réponde aux attentes, 

aux besoins et aux envies 

des JD :
�• Découverte pro

�• Start
�• Stratégie globale

�• �Approfondissement 

thématique

�• Posture du dirigeant 

PLÉNIÈRES

Conférences par des 

intervenants experts.

Inspiration et réflexion sur 

des thématiques à enjeux.

Mensuel

LE PARCOURS JD

Un Parcours en 

5 modules pour 

intégrer les valeurs 

du mouvement  

et progresser en tant 

que dirigeant.e !

Programme annuel

CAMPUS
Formations destinées  

aux fonctions de bureau 

et commissions.

DES RACINES ET DES JD

Former des animateurs 

pour animer les modules 

du Parcours JD.

Juin

Janvier

• �Valeurs  

& performance

�• VISA
• Facil
�• Apprendre à apprendre

• Influence & Dynamique

�• Nouveau : R’éveil

La formation 
au sein d’ETAPE*

La formation 
au sein du CJD**

LA FORMATION​ AVEC ETAPE ET AU CJD
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 3 • Notre catalogue de formation pour les forums formation 

Afin de vous orienter dans vos choix de formation, vous trouverez ci-dessous notre cartographie de l’offre de 
formation dans le cadre des forums. 4 grands piliers qui permettent de construire un parcours de formation pour 
chaque JD en fonction de ses envies et de ses besoins. Ce catalogue aura pour vocation à s’enrichir régulièrement 
sur différentes thématiques en fonction de la remontée des besoins.

Construire

Se
Bien-être du dirigeant
Équilibre du dirigeant

Stress
Gestion des émotions

Inner change 

Leadership
Dirigeant Leader

Intelligence Relationnelle

Efficacité professionnelle

Management
Gestion de conflits

Techniques de management

Management d’équipe

Management à distance

Posture
Autonomie

Décider

Persuader

Pilotage
Organisation

Finances et Juridique

Gouvernance
Techniques RH
Techniques d’entretien

Recrutement

Diriger

Rayonner

Personal branding 

Storytelling

Communiquer
Prise de parole en public

Techniques de communication

Pérenniser
Responsabilité
Initiation à la RSE

Nouveaux modèles économiques

Environnement  

Stratégie et Développement

Stratégie Globale

Business Stratégie

Stratégie de communication

Stratégie financière

Stratégie digitale

Innover
Techniques d’innovation

Créativité

Vision

LA FORMATION​ AVEC ETAPE ET AU CJD
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 4 • Focus sur Copernic 

Devenir dirigeant.e, ça s’apprend ! C’est pourquoi le 
CJD a créé un programme unique pour aider le JD à 
devenir un.e pro à tous les niveaux : posture, stratégie, 
management, équilibre… Nous ne laisserons aucun 
sujet de côté pour lui permettre de tirer le meilleur de 
cette aventure.

7 modules
2,5 ans en 
moyenne

+ de 7 000
JD formés

Le parcours :	

Pour plus d’informations sur les contenus des modules et les modalités, vous pouvez consulter notre site en ligne 
à la page suivante : www.maformationcjd.fr/copernic et nous contacter sur copernic@cjd.net

* Retours d’expérience

RAPPEL

Année 1

Total :
9 jours de formation

Total :
10,5 jours de formation

Total :
2 jours de 
formation

Année 2 Année 3

MODULE 1
MODULE 3

MODULE 1
RET-EX*

MODULE 3
RET-EX*

MODULE 5
RET-EX*

MODULE 2
MODULE 4

MODULE 2
RET-EX*

MODULE 4
RET-EX*

SAS
TREMPLIN

MODULE 5

12 !
C’est le nombre de JD par promo !

N’hésite pas à en parler autour  
de toi, en section pour atteindre  

ce chiffre le plus vite possible.

Les rentrées se  
font maintenant 

librement

LA FORMATION​ AVEC ETAPE ET AU CJD
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 5 • Parcours JD 

Ces modules sont animés par des JD, formés à cet effet. Ils sont parfois proposés en région ou inter-régions 
en fonction des besoins.

Plusieurs stages internes sont proposés au JD pour l’aider à progresser dans le Mouvement, à assumer des res-
ponsabilités croissantes : c’est le « parcours JD ». Il est constitué de :

Valeurs et Performances
SAS d’entrée et Module d’information, il permet de 
valider l’adéquation entre les valeurs du dirigeant 
et celles portées par le Mouvement. L’adhésion au 
CJD est validée à son issue !

Influence et Dynamique
Ce module permet d’être influent localement, 
de formaliser sa connaissance ainsi que son 
engagement au CJD. Objectifs pour le JD :
• Être capable de s’impliquer au sein du Mouvement ;
• �Connaître le fonctionnement du CJD sous les 4 

axes : section, région, national et international ;
• Être à l’aise dans la prise de parole.

FACIL
Donner au JD un premier niveau de maîtrise de 
l’Intelligence Collective, au service de la dyna-
mique de groupe, de la co-création, la co-décision 
et l’engagement dans l’action.

R'éveil
Nouvelle formation en 2022 et événement sur le 
Parcours : ce module vise à éveiller ta conscience 
environnementale individuelle, collective et dans 
ton entreprise.

Apprendre à Apprendre
Apprendre à Apprendre s’adresse aux JD ayant 
suivi VP. Il vise à explorer pas à pas ce qu’est l’ap-
prentissage, avec comme finalité : construire son 
propre parcours de développement personnel, 
professionnel et militant en nous appuyant sur les 
ressources du CJD. Au cours du module, les parti-
cipants devront être observateurs d’eux-mêmes et 
de leur processus d’apprentissage.

VISA
Conduite de réunion et animation de commis-
sion  : Ce module vise à renforcer les capacités 
d’animation d’une commission de travail.
Il apprend à poser une problématique, fixer des 
objectifs, favoriser la participation et la pro-
duction des participants. Suivre ce module est 
recommandé dans les 10 mois suivant Valeurs et 
performances.

LA FORMATION​ AVEC ETAPE ET AU CJD
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 1 • Comment s’inscrire ? 

Il existe différentes modalités d’inscription en fonction du type de formation et accessible à partir de la date 
d'ouverture. L'inscription sur MyCJD est obligatoire pour valider la formation, pour les forums formations de 
novembre, février et mars. 

1. �Tu es à jour de ta cotisation depuis au moins 48h 
et ton compte MyCJD est bien complété ;

2. �Tu as bien ton application bancaire installée sur 
ton téléphone et que ta carte bancaire est bien 
activée avec le 3D Secure notamment si c’est celle 
de l’entreprise ;

3. �Tu n’as pas dépassé le plafond de paiement heb-
domadaire avec ta carte bancaire ;

4. Ton compte est suffisamment approvisionné.

Nous te remercions de bien suivre ces différentes 
étapes. 
Tu trouveras un tutoriel sur cette page pour t’aider : 
https://www.maformationcjd.fr/comment-sinscrire/

POUR LES FORUMS 

FORMATION, COPERNIC ET 

FORUMS COLLABORATEURS PRÉREQUIS 
OBLIGATOIRES

Se rendre sur https://mycjd.net/# en cliquant 
sur Se connecter en haut de cette page, puis 
cliquer sur Connexion à l’intranet.

Mettre son identifiant et son mot de passe sur 
MyCJD, puis cliquer sur Accès formation. Tu 
arrives en auto-connexion sur ce site.
Si tu es nouveau JD et que tu n’as pas encore 
reçu tes codes ou si tu les as perdus, contacte  :   
formation@cjd.net

Sur la page d’accueil, cliquer sur :

 la carte de France et ta région si tu veux 
connaître les formations proches de chez toi ;

ou

 l’onglet Notre catalogue en haut de la page, 
puis sur ton choix de thématique.

2

3

1 Important ! Afin de faciliter l’inscription, nous vous 
invitons à respecter les conditions suivantes :

À savoir  : ta fiche de renseignement personnel a 
besoin d'être renseignée dans son intégralité afin 
de pouvoir s'inscrire en formation et donc être à 
jour de ta cotisation. 

RAPPEL

LA BOITE 
À OUTILS03
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 2 • Comment financer ma formation 

Accompagner les JD dans la prise en charge de leur 
formation fait partie de notre rôle. Pour vous aider, 
le nouveau site comporte une rubrique «  financer 
ma formation » qui présente un process d’accompa-
gnement simple pour la prise en charge et faciliter la 
démarche administrative.

Besoin de plus d’infos ?

https://www.maformationcjd.fr/prise-en-charge-OPCO/

Le saviez-vous ?

Il existe un crédit d’impôt formation pour les dirigeants 
d’entreprise plafonné à 40 heures par an. Afin d’avoir 
plus d’infos, nous vous invitons à consulter ce site où 
tout est expliqué .

Parlez-en à votre comptable, il/elle saura vous aider 
pour la mise en place de cette aide et les formulaires 
à remplir.

Les différents OPCO opérateurs de 
compétences
Un OPCO (Opérateur de compétences) est un orga-
nisme agréé par l’État qui a pour mission de financer 
l’apprentissage, la formation professionnelle, d’ac-
compagner les branches à construire des certifications 
professionnelles et d’accompagner les entreprises 
(moins de 50 salariés) à définir leurs besoins de 
formation.

Identifier son OPCO
Il existe aujourd’hui 3 principales méthodes pour 
connaître son opérateur de compétences :

En rentrant son numéro de SIRET sur le site CFAdock

Vous n’adhérez pas encore à un OPCO ? Utilisez la liste 
suivante en cliquant ici pour trouver votre OPCO grâce 
à votre Identifiant de Convention Collective (IDCC).

Si vous n’adhérez pas encore à un OPCO et que vous 
n’appliquez pas de convention collective, vous trouve-
rez votre OPCO en fonction de votre secteur d’activité 
dans la liste ci-dessous :

Liste des opérateurs de compétences 

Je m’inscris

1

Je paie ma formation

2

Je reçois une convention 
et un programme

3

J’identifie mon financeur (OPCO 
ou Fond d’assurance formation 

pour les travailleurs non salariés)

4

Je fais ma demande de prise en 
charge auprès de mon financeur 

avec la convention et le programme

5

10 à 15 jours avant la formation 
je reçois ma convocation

6

J’envoie le certificat de réalisation et 
la facture acquittée à mon financeur

8

Je fais ma formation

7

LA BOITE À OUTILS

12

https://www.maformationcjd.fr/prise-en-charge-OPCO/
https://entreprendre.service-public.fr/vosdroits/F23460
https://www.cfadock.fr/
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/xlsx/table_idcc-opco-19072019.xlsx
https://travail-emploi.gouv.fr/ministere/acteurs/partenaires/opco


FORUM  JD
6  •  7  F É V R IER  2 0 25

DIRIGER
Développer sa posture managériale et dirigeante (Alpha) Richard ABAD

SE CONSTRUIRE
Gestion du temps Philippe DARGET

Craquez vos codes pour libérer vos potentiels Béatrice ROUSSET

Pour être un dirigeant en pleine santé : 10 outils pratiques à mettre en 
œuvre au quotidien Marielle MARTI

Écoute Active Gilles LEFEBVRE

Ouverture des inscriptions 

le 15 octobre 2024 à 9h

(premier arrivé = premier inscrit)

RAYONNER
L'art du pitch Christopher MACK

PERENNISER
NE W Devenir un professionnel augmenté avec l’IA chatGPT Régis BUTTY

Renforcer la performance de son entreprise Jean-François MARVAUD

 LES FORMATIONS PIMENTÉES, C'EST QUOI ? 
Les formations en développement personnel permettent aux JD d’apprendre à mieux 

se connaître et à vivre leur métier de dirigeant.e avec plus de sérénité. Elles sont ouvertes 
à toutes et tous mais certaines présentent un contenu qui s’adresse à un public aguerri, qui a 
l’habitude de travailler sur soi. Nous vous recommandons de suivre les légendes « piment » 
afin de vous protéger d’une situation émotionnelle complexe.
Ces formations s’appuient parfois sur des éléments qui ne présentent pas de fondement 
scientifique et c’est pourquoi nous encourageons les JD qui suivent ces formations à garder 
une prise de recul quant aux outils et un certain esprit critique vis-à-vis du contenu. Nos 
formateurs et formatrices sont tenus de respecter les valeurs du CJD et l’intégrité des JD en 
proposant un cadre de formation saint et sécurisant. Vous avez la possibilité de nous faire 
remonter toute situation que vous jugez inappropriée via le questionnaire d’évaluation ETAPE 
envoyé en fin de formation ou directement à l’adresse formation@cjd.net.  Attention : Ces formations sont réservées 

à un public aguerri en développement personnel.

 Ces formations demandent une stabilité 
émotionnelle certaine afin de pouvoir les suivre 
sans risque. Recommandées si vous avez déjà suivi 
des formations en développement personnel.

 Gardez en tête que ces formations peuvent 
parfois bousculer mais elles restent ouvertes au 
plus grand nombre, que vous ayez l’habitude de 
travailler sur vous ou non.

Si vous avez un doute, vous pouvez contacter vos RFS/RFR pour vous aider à vous orienter.

Reims

Clique sur une formation pour 

accéder à son programme

FORUM
FORMATIONS04
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Ardennes

 Sébastien VIAL
RFS Ardennes
06 15 82 13 00

Olivier PASLAWSKI
RFS Aube

06 68 29 15 12

Sophie CRETON
 RFS Marne

06 62 71 34 33

Gregory JANSON
Co-RFR
06 82 03 41 11 

Nora MIGNE
Co-RFR
06 32 69 61 06RFR

Marne

Aube

TES CONTACTS 
EN RÉGION05
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A N N E X E S

15



Philippe DARGET est créateur de DARGET Formation et Coa-
ching, Coach certifié, certifié PNL et PROCESS COMM.
Vincent DARGET est consultant Formateur en Management, 
gestion du temps et relation client.
Sébastien WATELET  est  certifié  ESSEC  :  Stratégie  et  agilité 
Co-développement Professionnel.

GESTION DU TEMPS

•  Prendre conscience des forces et faiblesses de son organisation 
personnelle ;

•  Élaborer et mettre en place des objectifs en cohérence avec la 
stratégie de son entreprise ;

•  Savoir appliquer les outils et méthodes pour renforcer l’efficacité 
de sa gestion du temps.

         OBJECTIFS

#Gestion du temps  #Organisation

Chefs d’entreprise, encadrement et agent de maîtrise.

          CETTE FORMATION EST FAITE POUR VOUS

Savez-vous combien d’heures il y a dans une journée ? 
Question bête, vous croyez ? Alors pourquoi tant de 
dirigeants ont du mal à gérer leur temps, ont l’impression 
d’être en retard en permanence. Ne subissez plus, apprenez 
à dompter le temps, car vous aussi vous avez besoin de 
récupérer, vous avez une vie personnelle à vivre. C’est en 
reprenant le contrôle de votre emploi du temps que vous 
retrouverez l’équilibre : Bel objectif nan ?

         POURQUOI FAIRE CETTE FORMATION ?

 Durée   2 JOURS • 14 HEURES

 Programme
SEQUENCE 1 
Savoir ce que l’on veut : PREVOIR
Se concentrer sur le haut rendement
•  Identifier les activités importantes ;
•  Comprendre la notion d’activité à haut rendement.
 Se fixer des objectifs
•  Définir des objectifs opérationnels et performants ;
•  Évaluer le temps : savoir déterminer une durée, préciser une 

échéance.
Élaborer des plans d’action
•  Apprendre à coordonner et planifier les activités permettant d’at-

teindre ses objectifs dans les délais prévus ;
•  Partager les bonnes pratiques.

 SEQUENCE 2
Obtenir ce que l’on veut : PLANIFIER
Réserver du temps dans son agenda
•  Apprendre à intégrer ses plan d’action dans sa planification ;
•  Utiliser votre agenda pour mieux anticiper et équilibrer ses 

semaines en évitant les surcharges ou oublis.
Établir ses priorités
•  La méthode 1-2-3, A-B-C-D ;
•  La matrice d’Eisenhower ;
•  Attention à la lifophilie chronique.
Déléguer
•  « Faire faire », un des secrets de l’efficacité ;
•  Comment se préparer à déléguer.

par DARGET 
FORMATION

 SEQUENCE 3
Maitriser son quotidien : S’ORGANISER
Éviter la chronophagie
•  S’organiser ou se faire organiser ?
•  Couper les chronophages.
Traiter les véritables urgences
•  Prendre conscience qu’une urgence ne constitue pas forcément 

une priorité ;
•  Connaître une méthode pour apprendre à les traiter.

 Méthode et outils pédagogiques
Une formation - action active et impliquante :
Les ¾ du temps de cette formation sont consacrés à des exercices 
faisant appel à une participation active des stagiaires :
•  Réflexions en sous-groupe ;
•  Exercices de sensibilisation ;
•  Échanges d’expériences ;
•  Études de cas.
•  Dossier de préparation et dossier de suivi.

 Prérequis
Aucun.

Efficacité Professionnelle
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Béatrice ROUSSET est coach de dirigeants et d’équipes de 
direction. Elle intervient sur les questions de transformation 
organisationnelle auprès des entreprises et acteurs publics. 
Elle a plus de vingt ans d’expérience dans les grandes orga-
nisations  (KPMG, HSBC).  Elle était auparavant en charge des 
actions de formation et développement pour les dirigeants du 
groupe AXA. Elle est diplômée de NEOMA business School et 
du Master II de coaching d’Assas.

CRACKEZ VOS CODES POUR 
LIBÉRER VOS POTENTIELS

Un code explique le blocage de la plupart des initiatives de trans-
formation,  le  désengagement  des  collaborateurs  ou  la  difficulté 
des entreprises face aux ruptures, ce code c’est le modèle mental, 
c’est à dire la représentation de la réalité construite par l’organisa-
tion et ses collaborateurs. Venez-vous emparer de cette nouvelle 
compétence : la gestion des modèles mentaux ! 

         OBJECTIFS

#Connaissance de soi  #Stratégie des points forts

Alors c’est quoi ce code ??? 

Le cœur de votre organisation, quelle que soit sa taille et sa 
nature, c’est ses modèles mentaux. Les croyances et valeurs 
très profondes sur comment les choses fonctionnent 
pour  vous,  pour  votre  entreprise   !  Ils  constituent  son 
identité profonde. Toutes les actions des collaborateurs en 
découlent. 

C’est donc Une clé de lecture et d’action essentielle pour 
VOUS dirigeant. Alors quels sont-ils  ? Vous ne les connaissez 
pas? C’est normal. Vous n’en avez pas eu besoin. Dans un 
monde stable, la photo du monde, le mm, reste valide 
longtemps. Ces modèles mentaux sont indispensables, ils 
simplifient  la complexité et  les partager permet d’agir en 
tribu. Par ex : le processus budgétaire. 

Dans un monde dont la réalité évolue de manière brutale, 
accélérée et incertaine. Cette photo devient très rapidement 
obsolète.  En  plein  covid  19,  difficile  de  continuer  à  faire 
des prévisions budgétaires…Il devient VITAL de se poser la 
question du modèles de la réalité, des modèles mentaux. 
Or pas si facile car Ils ont une fâcheuse tendance à se figer 
en certitude. Non le télétravail ça ne marchera jamais ! 

Vous êtes figés, coincés. Vous ne voyez plus les possibles. 
La riche réalité du monde 

L’enjeu de cette formation est de vous emparer de cette 
clé pour libérer les possibles. C’est quoi ? quels sont les 
miens ? ceux de mon entreprise ? savoir Les Exposer 
En quoi c’est vital auj. ? savoir les tester. Comment très 
concrètement m’en emparer. Savoir les Ajuster. Comme le 
font magistralement et très efficacement les entrepreneurs 

L’approche META : modèles mentaux Exposer Tester 
Ajuster ; Elle vous permettra d’aller « au-delà », le sens de 
META en grec, pour sortir de vos ornières ouvrir de larges 
perceptives tant pour vous, pour vos équipes et votre 
entreprise. 

Impatiente de vous y retrouver pour que nous puissions 
ensemble gérer nos modèles mentaux.

         POURQUOI FAIRE CETTE FORMATION ?

 Durée   2 JOURS • 14 HEURES

par Béatrice 
ROUSSET

 Programme
JOUR 1 • Matin
Modèles mentaux : une nouvelle clé de lecture et d’action. C’est 
quoi ? Pourquoi c’est vital aujourd’hui ? Comment les gérer ?
•  Découverte et prise en main de la notion de modèle mental ;
•  Manipulation des trois niveaux : individuel, collectif et sociétal ;
•  Approche META : Modèles mentaux - Exposer - Tester - Ajuster.

JOUR 1 • Après-midi
Les modèles mentaux individuels
•  Les participants vont appréhender leurs propres modèles mentaux 

individuels sur deux notions essentielles au processus d’innova-
tion : la collecte d’information (point de départ) et la gestion du but 
(point d’arrivée) ;

•  Sous-groupes sur la notion d’innovation et d’agilité.

JOUR 2 • Matin
Les modèles mentaux collectifs de l’entreprise
•  Diverses approches d’exposition des modèles mentaux collectifs ;
•  Atelier sur les surprises.

JOUR 2 • Après-midi
Insight des modèles mentaux des entrepreneurs et temps de 
capitalisation sur les modèles mentaux.
• Comment concrètement AGIR ?
• Présentation des 5 modèles mentaux alternatifs des entrepreneurs ;
 • Mise en pratique.

 Méthode et outils pédagogiques
Ateliers fondés sur le vécu réel des participants.

 Prérequis
Aucun.

Toute personne confrontée à une problématique de transformation.

          CETTE FORMATION EST FAITE POUR VOUS

Grâce à cette formation vous répondrez aux questions suivantes : 
•  C’est quoi les modèles mentaux ? 
•  Pourquoi les gérer devient aujourd’hui une compétence vitale 
pour moi et mon entreprise ? 

•  Comment très concrètement m’en emparer dès lundi matin ? 
•  Et de libérer ainsi de vastes possibles… 

Inner Change
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Après  plus  de  20  années  dans  les  métiers  de  la  communi-
cation où j’ai créé et dirigé mon agence, c’est l’expérience 
douloureuse…et très riche du burnout qui m’a conduite à faire 
évoluer mon activité professionnelle vers un métier tourné 
vers l’autre et sa réconciliation, avec qui il est déjà en profon-
deur sans toujours pouvoir ou savoir l’exprimer.
J’interviens en entreprise où j’accompagne des dirigeants, des 
équipes et des managers confrontés à des situations de stress, 
de difficulté face au changement, de communication difficile. Le 
thème de la santé du dirigeant, de par mon histoire, est natu-
rellement au cœur de mes préoccupations et de mon activité.

•  Découverte des mécanismes d’action du stress
•  Identification des 3 phases menant au burnout : alarme, résis-
tance, épuisement ;

•  Évaluation de son état de santé actuel ;
•  Identification des 4 piliers de la santé entrepreneuriale ;
•  Expérimentation de 10 outils pratiques de santé à mettre en 
œuvre au quotidien ;

•  Création de son plan d’action Santé personnalisé.

         OBJECTIFS

Dirigeants, entrepreneurs, créateurs d’entreprise ayant à cœur 
de préserver leur capital santé.

          CETTE FORMATION EST FAITE POUR VOUS

Le dirigeant est un « leader », un « winner », un 
« gagnant  », un « battant »... et bien souvent un 
« prisonnier » de l’idéologie du leadership qui ne cesse de 
donner de lui une image de guerrier indestructible.
La  réalité est bien différente  : derrière  chaque chef d’en-
treprise, il y a un homme ou une femme avec un capital 
physique, psychologique, émotionnel à gérer et maintenir 
parce que ce capital santé est, avec les équipes, la pièce 
maîtresse de la bonne marche de l’entreprise. Pour celui 
qui veut aller loin, vous connaissez l’adage... il convient de 
ménager sa monture. A l’issue de cette formation, le sta-
giaire sera en capacité d’intégrer dans son quotidien de 
dirigeant des pratiques et outils pour maintenir et/ou ren-
forcer son équilibre et sa santé.

         POURQUOI FAIRE CETTE FORMATION ?

 Durée   2 JOURS • 14 HEURES

par Marielle 
MARTI

POUR ÊTRE UN DIRIGEANT 
EN PLEINE SANTÉ : 10 OUTILS 
PR ATIQUES À MET TRE EN 
ŒUVRE AU QUOTIDIEN
#Gestion du stress  #Organisation

 Programme
JOUR 1 • Matin
En préambule, la sante, c’est quoi ?
Nous sommes tous des epuises chroniques !
•  De l’eustress au burnout, la descente infernale ;
•  Le stress est notre allié vital… et mortel !
•  Sur sollicitation du système d’adaptation ;
•  3 Phases de l’alarme à l’épuisement ;
•  Capacité d’adaptation ;
•  Système nerveux autonome et épuisement ;
•  Catabolisme et anabolisme ;
•  2 Lois du vivant : l’homéostasie et l’hormèse.

Éviter le crash / sortir de l’epuisement chronique
-  Les 4 piliers de la santé / bien-être du dirigeant ;
-  L’équilibre dans toutes ses dimensions.
•  Équilibre physique
-  L’alimentation/ les jus de legumes et de fruits frais.

JOUR 1 • Après-midi
-  Le sommeil / la micro-sieste /   Le soleil  /  Le massage ;
-  Le sport et l’activite physique ;
-  La relaxation / le sophro deplacement du négatif ;
-  La méditation de pleine conscience / méditation guidée.

 JOUR 2 • Matin
•  Équilibre émotionnel
-  Les émotions de base… et les besoins. La roue des émotions 

fondamentales ;
-  Gérer ses émotions avec la CNV / l’outil OSBD ;
-  Gérer le stress émotionnel avec la cohérence cardiaque ;
-  Assertivité : se responsabiliser face à l’émotion / le DESC.

JOUR 2 • Après-midi
•  Équilibre psychique : un mental à votre service… et pas le contraire
-  Connaitre et transformer nos croyances limitantes ;
-  Connaitre ses drivers ou les messages contraignants.
•  Équilibre spirituel / sens et santé
-  La question du sens /   Vision et contribution ;
-  Syteme de valeurs/ boussole des valeurs ;
-  Le cadeau du silence ;
-  L’amour de soi…pour aimer les autres ;
-  Élaboration de son plan d’action santé.

 Méthode et outils pédagogiques
Méthode interactive alternant apports théoriques et mises en pra-
tique pour un apprentissage optimisé de 10 outils de la santé : jus 
de légumes et de fruits frais, micro-sieste , automassage, sophro-dé-
placement du négatif, méditation guidée, gestion de l’émotion avec 
la CNV, cohérence cardiaque, DESC, visualisation santé, boussole 
des valeurs. Élaboration de sa feuille de route santé.

 Prérequis
Être en pleine santé et souhaiter le rester !
Avoir (déjà) des problèmes chroniques de santé et souhaiter en sortir.

  Pitch vidéo

Bien-être du dirigeant • Équilibre du dirigeant
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  Pitch vidéo
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https://www.youtube.com/watch?v=Pa7G5pzS9gg&ab_channel=CJeunesDirigeants


 Programme
JOUR 1 • Matin
•  Ouverture du groupe – Pose du cadre de fonctionnement – Sens et 

besoins pour chaque participant ;
•  Premiers exercices d’écoute ;
•  Les impacts d’une écoute de qualité ;
•  Les conditions favorables d’une bonne écoute.

JOUR 1 • Après-midi
•  La notion de cadre de référence ;
•  Premiers postulats et techniques de base de l’écoute active et de la 

communication interpersonnelle ;
•  Les pièges courants de l’écoute ;
•  Expérimentations et débriefing.

 JOUR 2 • Matin
•  Synthèse des séquences précédentes ;
•  Travail sur la reformulation - Expérimentation ;
•  Explorer et aider à clarifier la situation de son interlocuteur ;
•  Outils de questionnement – Exercice et expérimentation.

•  Développer ses compétences d’écoute, théoriques et surtout 
pratiques ;

•  Expérimenter une autre manière de se positionner dans la rela-
tion à l’autre ;

•  S’ouvrir à l’accompagnement et au soutien des personnes, à l’af-
firmation de soi et à la prévention des conflits.

         OBJECTIFS

Toute personne qui souhaite intégrer une des notions fondamen-
tales de la communication interpersonnelle positive.

          CETTE FORMATION EST FAITE POUR VOUS

Ce stage s’adresse à toute personne qui souhaite 
intégrer une des notions fondamentales de la relation 
interpersonnelle : une écoute de qualité.
Est-ce là une compétence innée ? Malgré l’intention 
positive de chacun, force est de constater qu’il n’en est rien. 
Nombreux sont les pièges bien souvent inconscients.
L’écoute active permet de mieux communiquer, en 
harmonie avec son interlocuteur, de recueillir facilement 
des informations, de favoriser la négociation et la 
collaboration, de prévenir les conflits.

         POURQUOI FAIRE CETTE FORMATION ?

 Durée   2 JOURS • 14 HEURES

ÉCOUTE ACTIVE
#Écoute active  #Connaissance de soi

JOUR 2 • Après-midi
•  Comprendre le système logique interne d’une personne, dévelop-

per son empathie - Expérimentation ;
•  Exercice de clôture avec évaluation en intervision ;
•  Bilan à chaud et projet personnel.

 Méthode et outils pédagogiques
Le stage propose une démarche essentiellement basée sur l’expé-
rience de chacun. Des apports théoriques et outils sont présentés et 
systématiquement expérimentés via des mises en situation le plus 
souvent en petits groupes. Tous les exercices sont débriefés et le 
niveau attendu progresse tout ou long du stage.

 Prérequis
Souhaiter intégrer une des notions fondamentales de la communi-
cation interpersonnelle positive.

Yves Scherpereel et Gilles Lefebvre font partie de la société 
Balle Magique. 
Gilles LEFEBVRE : Former : une énergie à partager. Formateur 
depuis  20  ans,  j’anime mes  interventions  avec  beaucoup  de 
bonheur et un dynamisme que l’on dit contagieux. Maître-pra-
ticien en PNL, formé à la systémique des organisations, à 
l’Analyse Transactionnelle ainsi qu’aux approches de Carl 
Rogers et de Thomas Gordon. Je suis perpétuellement en 
éveil  autour  des  différents  courants  explorant  les  relations 
humaines et l’innovation. J’anime de manière régulière des 
formations à l’assertivité, à l’écoute qualitative, à la gestion 
d’équipe et à la créativité. En interaction avec les participants, 
j’invite à s’interroger et à remettre en question son fonctionne-
ment. Apprendre à mieux se connaître, se donner de nouveaux 
regards et expérimenter de nouvelles pratiques permet de se 
donner plus de choix et de liberté.
Yves SCHERPEREEL : Co-fondateur de l’association (loi 1901) 
BALLE MAGIQUE Asbl se former pour rebondir.
Association d’intervenants de formations complémentaires 
dont l’objet est la mise en place de projets de développement 
des compétences relationnelles par le biais de formations, 
d’animations, d’accompagnements individuels, ou d’interven-
tions spécifiques.

par Gilles LEFEBVRE

et Yves SCHERPEREEL

Leadership • Intelligence relationnelle
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JOUR 2 • Matin
Présentation des ingrédients de l’entreprise libérée. Identification 
des atouts et freins personnels de chaque participant en lien avec 
l’entreprise libérée.

JOUR 2 • Après-midi
Expérimentation, jeu et mise en situation des différents modèles de 
management en lien avec l’entreprise libérée. Etes-vous prêt pour 
cette aventure ? L’entreprise de demain requière bien des talents. 
Le management moderne aussi.

 Méthode et outils pédagogiques
Dans une meute c’est le loup dit « ALPHA » qui dirige, organise et 
régule la vie sociale du groupe. Ce que l’on sait moins c’est que 
chaque meute est différente et que donc aucun ALPHA ne res-
semble à un autre.
Quel loup ALPHA êtes-vous !!?
Pendant ces 2 jours le participant sera coaché. Il prendra conscience, 
au cours d’exercices d’analyse de pratique, de son comportement 
managérial et pourra également comprendre comment il est perçu 
par ses pairs, par l’utilisation de l’effet miroir.
Le coach va utiliser l’émergeant, c’est-à-dire ce qui va se passer dans 
le groupe pour faire travailler les participants sur leur posture de 
dirigeant.
Cette action est une formation de développement personnel du 
dirigeant et implique son plein engagement.
Dans cette formation j’utilise ce qui émerge du groupe. Vous y trou-
verez donc des choses auxquelles vous ne vous attendiez pas.

 Prérequis
Avoir lu le déroulé de la formation. 

 Programme
JOUR 1 • Matin
Imago de groupe (outil d’analyse transactionnelle). Exercice de pré-
sentation de chaque membre au reste du groupe. Cela permet de 
créer l’intimité de celui-ci et un travail avec un haut niveau de per-
formance, de protection, d’efficacité et de profondeur.

JOUR 1 • Après-midi
Comment nous percevons nous et comment sommes-nous perçus ? 
Travail d’identification de nos postures, de nos freins, de nos talents, 
de nos puissances… Chacun va travailler sur ses croyances aidantes 
et limitantes et recevoir des observations du groupe. Il va prendre 
conscience de comment il se voit et comment il est vu (Effet miroir).

Richard ABAD est spécialiste du comportement et des orga-
nisations coach formateur consultant et superviseur. Mon 
travail est une passion et ma passion est une réparation. J’ai 
grandi avec un papa violent et n’ai de cesse depuis que de 
protéger les plus faibles. Il y’ a plusieurs façons de le faire. J’ai 
choisi de protéger le plus grand nombre en accompagnant les 
dirigeants d’entreprise à prendre soin d’eux, afin que ceux-ci 
prennent soin de leurs salariés et par extension que ces sala-
riés prennent soin de leurs enfants.
Si j’ai pu par mes actions, mes formations et mes accompa-
gnements épargner à un enfant la colère d’un père, alors j’ai 
rempli ma mission. C’est par l’envie et le plaisir que croît la per-
formance de l’Homme et par la même celles des entreprises. Je 
suis spécialiste du comportement et des organisations.

DÉVELOPPER SA POSTURE 
MANAGÉRIALE ET DIRIGEANTE 
Alpha

La métaphore utilisée dans cette formation permet d’identifier le 
leader ALPHA qui est en vous. 
•  Comment je me vois ? 
•  Comment je crois que l’on me voit ? 
•  Comment l’on me voit ? 
•  Qui suis-je quand je fais ? 
•  Qui suis-je quand nous sommes ? 
Cette formation à l’ambition de vous permettre de répondre à 
ces questions afin que vous puissiez décider du leader que vous 
serez demain.

         OBJECTIFS

#Leadership  #Connaissance de soi

Tout dirigeant ou manager concerné par l’envie d’un management 
moderne. 

          CETTE FORMATION EST FAITE POUR VOUS

Notre objectif est de rendre ses lettres de noblesse aux 
termes « manager » et « dirigeant ». En effet, de grands 
pouvoirs impliquent de grandes responsabilités !

         POURQUOI FAIRE CETTE FORMATION ?

 Durée   2 JOURS • 14 HEURES

par Richard 
ABAD

Posture • Décider
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 Programme
Plongez au coeur de l'innovation avec notre formation exclusive en 
intelligence artificielle générative, répartie sur quatre demi-jour-
nées conçues pour métamorphoser vos compétences numériques. 
Ce parcours unique est spécifiquement élaboré pour lever le voile 
sur les mystères de l'IA et de ChatGPT, vous équipant des outils 
avant-gardistes nécessaires pour réinventer vos méthodes de tra-
vail et d'interaction. 

JOUR 1 • Matin : Immersion dans l'Univers de l'IA Générative
Plongez dans le monde de l'intelligence artificielle générative et de 
ChatGPT, en mettant l'accent sur ses origines, son fonctionnement, 
ainsi que les pratiques éthiques et les impacts écologiques qui lui sont 
liés. Vous découvrirez comment rédiger des prompts efficaces en uti-
lisant la méthode RTCF (Rôle, Tâche, Contexte, Format), une approche 
qui optimise la précision et la pertinence de vos interactions avec l'IA.

JOUR 1 • Après-midi : Amplifier son Efficacité Quotidienne
Devriez-vous intégrer l’IA dans votre entreprise ? Nous dédierons 
un temps de réflexion collective pour explorer cette question, puis 
nous identifierons ensemble les tâches quotidiennes susceptibles 
d’être optimisées par l'IA.
Nous vous présenterons également InstaPrompt, notre outil inno-
vant conçu pour transformer votre façon de rédiger des prompts. 
Grâce à son interface intuitive et sa facilité d'utilisation, InstaPrompt 
rend l'interaction avec l'IA simple et agréable, ouvrant ainsi la voie à 
une augmentation significative de votre productivité.

JOUR 2 • Matin : Expertise et Personnalisation avec ChatGPT Plus
Explorez les capacités de ChatGPT Plus, basé sur ChatGPT 4.0. Avec 
notre outil InstaPrompt Plus, apprenez à concevoir des prompts 
experts, à importer des documents et à créer des images de niveau 
professionnel. Cette session est essentielle pour ceux qui envisagent 
d’utiliser l'IA comme un outil stratégique, offrant des perspectives 
précieuses pour développer des solutions sur mesure et efficaces.

Régis Butty est votre Détecteur de valeur dans un monde digital 
et connecté. Il guide les entreprises à percevoir, comprendre et 
intervenir dans un contexte où l'expertise digitale est essentielle.
Agilité numérique confirmée : Diplômé de l'ESIEE en 
communication numérique, j'ai acquis une maîtrise approfondie 
des outils numériques, me permettant d'optimiser les stratégies 
de communication et de projets technologiques.
Expertise en développement business : Titulaire d'un DESS 
en gestion d'entreprise de l'IAE de Paris, j'ai enrichi mes 
compétences en management et en stratégie commerciale, 
consolidées par des expériences significatives en entrepreneuriat 
ainsi qu'en management, tant en France qu'à l'international.
Engagement pour le développement des compétences 
personnelles et professionnelles : Ma récente certification en 
pleine conscience témoigne de mon investissement dans le bien-
être et l'efficacité au travail, renforçant ma capacité à gérer le 
stress et à améliorer la concentration au sein des équipes.

•  Maîtriser les fonctionnalités de ChatGPT afin de gagner en effi-
cacité au quotidien en tant que dirigeant ;

•  Pratiquer une méthode pour simplifier la création de prompt 
performants ;

•  Explorer les capacités étendues de ChatGPT Plus, incluant l'analyse 
de documents, la génération d'images, le codage, et plus encore ;

•  Concevoir des prompts spécialisés pour satisfaire les exigences 
uniques de votre entreprise ;

•  Concevoir des assistants Intelligence Artificielle qui correspondent 
exactement à vos problématiques et vos besoins de dirigeant.

         OBJECTIFS

Les dirigeants et managers en quête de sens, d’outils et de 
compétences nouvelles.

          CETTE FORMATION EST FAITE POUR VOUS

 Durée   2 JOURS • 14 HEURES

par Régis 
BUTTY

DEVENIR UN PROFESSIONNEL 
AUGMENTE AVEC L’IA CHATGPT

JOUR 2 • Après-midi : L'Art de Créer des IA Personnalisées
Embarquez pour l'avenir avec les agents autonomes (GPTs). Explorez 
les solutions existantes pour saisir le potentiel qu'elles représentent 
pour votre entreprise. Initiez-vous également à la création de votre 
propre intelligence artificielle personnalisée.
Cette formation transcende une simple initiation pour devenir un 
catalyseur d'autonomie dans l'usage de l'IA générative, vous prépa-
rant à remodeler tant votre sphère professionnelle que personnelle. 
Engagez-vous dans ce périple éducatif et repoussez les limites du 
possible, armé des connaissances et des outils pour avancer avec 
assurance dans l'ère numérique.

 Méthode et outils pédagogiques
Rejoignez notre formation et découvrez le potentiel de l'intelligence 
artificielle pour transformer votre approche professionnelle. À travers 
des ateliers dynamiques, vous explorerez des méthodes innovantes 
pour intégrer ChatGPT dans votre quotidien professionnel, amélio-
rant ainsi votre productivité et créativité. Une expérience immersive 
vous attend, où la pratique et l'échange enrichiront vos compétences. 
Ne manquez pas cette occasion unique de vous propulser au-devant 
de l'innovation digitale.

 Prérequis
•  Ouverture à l'apprentissage de nouvelles technologies.
•  Être détenteur d'un compte ChatGPT Plus* ou d'un compte ChatGPT 

destiné aux équipes. Le prix de l’abonnement payant mensuel est de 
20$ et peut être résilié à tout moment.

•  Avoir identifié clairement des objectifs spécifiques d'utilisation de 
ChatGPT dans un contexte professionnel.

•  Venir avec un ordinateur connecté à internet et un smartphone.

SUIVI ET ÉVALUATION
Feuille de présences émargées sur place. Certificat de réalisation envoyé 
à l’issue du stage. Auto-évaluation des acquis à la fin du stage. Evaluation 
à chaud de la satisfaction fait en ligne.

N E W
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 JOUR 2 • Matin
Développer la performance individuelle et collective
•  Piloter les ressources de l’entreprise (outils d’évaluation et de suivi 

des projets stratégiques) ;
•  Manager avec discernement & responsabilité (délégation, 

empowerment, culture du résultat) ;
•  Cartographier les compétences de demain.

JOUR 2 • Après-midi
Développer la performance organisationnelle
•  Créer de la valeur grâce aux facteurs clés de succès ;
•  Revisiter ses processus stratégiques, créateur de valeur ;
•  Optimiser la structure de l’entreprise pour être plus agile (gouver-

nance et processus de prise de décision) ;
•  Synthèse des deux jours de formation (analyse en position méta : 

avant/après) ;
•  Conclusion et évaluation des deux jours.

 Méthode et outils pédagogiques
Quizz, étude de cas, mises en situation à partir de cas réels exposés 
par les participants.
Co-construction du plan d’action.
Représentation schématique de l’écosystème du dirigeant.
Analyse en binôme/trinôme et partage en plénière.

 Prérequis
Aucun.  

 Programme
JOUR 1 • Matin
Raison d’être du dirigeant dans les organisations de demain
•  Diriger le quotidien (planifier, organiser, piloter) ;
•  Appréhender les compétences clés du dirigeant (donner du sens, faire 

confiance, leadership, engagement, communication et pédagogie)  ;
•  Transformer le quotidien (processus digital, culture client, partenariat) ;
•  Atelier : représentation schématique des points d’amélioration et 

engagement en plénière.

JOUR 1 • Après-midi
Pilotage d’une organisation - comprendre son éco-système
•  Identifier les leviers clés de la performance pour son organisation ;
•  Analyse des différents modèles économiques et les enjeux 

business de l’entreprise (approche systémique) ;
•  Comprendre les nouvelles approches stratégiques (partenariale, 

disruptive, innovante,...) ;
•  Élargir sa vision vers une approche plus globale (RSE et perfor-

mance sociétale) ;
•  Atelier : redessiner son modèle économique (approche futuriste du 

business model).

Expert en management/leadership et en conduite du change-
ment - Conférencier à Sciences Po Paris- Directeur pédagogique 
à  HEC  Paris  Mon  approche  est  systémique  et  humaniste. 
L’Homme  est  au  cœur  de  l’entreprise  dans  une  dynamique 
symbiotique  avec  son  écosystème.  Lorsque  le  vent  souffle 
certains se mettent à l’abri, d’autres construisent des moulins. 
Make  it happens  ! Mes  valeurs  :  la  liberté,  la  congruence,  la 
détermination.

RENFORCER LA PERFORMANCE 
DE SON ENTREPRISE

À l’issue de la formation, les participants auront élaboré un plan 
d’action concret permettant de développer de la performance au 
sein de leur entreprise.
Par une meilleure compréhension de leur environnement et 
interaction entre les parties prenantes, les participants pourront 
agir avec plus de discernement et d’efficacité (choix stratégique, 
mise en œuvre concrète, feuille de route des 12/24 prochains mois).

         OBJECTIFS

#Stratégie d’entreprise  #Analyse financière

Dirigeants et managers.

          CETTE FORMATION EST FAITE POUR VOUS

Face à un environnement en forte mutation, venez 
renforcer vos compétences de dirigeant au service de la 
performance de votre entreprise !

         POURQUOI FAIRE CETTE FORMATION ?

 Durée   2 JOURS • 14 HEURES

par Jean-François 

MARVAUD
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JOUR 2 • Matin
« Élaborez votre Pitch – créer votre histoire pour atteindre la prochaine 
étape. » Façonner les techniques d’ouverture pour accrocher son public, 
rendre votre histoire fluide avec des transitions et des liens, projeter, 
moduler et adapter sa voix pour optimiser l’impact, valoriser son lan-
gage gestuel.

JOUR 2 • Après-midi
Dynamiser sa conclusion pour laisser une trace mémorable, 
apprendre comment optimiser son interaction avec ses slides 
(option), intégrer des astuces et éviter des pièges pour une présen-
tation visuelle à fort impact Powerpoint (option).

 Méthode et outils pédagogiques
Chaque formation s’organise autour d’une alternance de séquences 
théoriques et pratiques ainsi que de différents apports didactiques :
•  Dispositifs d’expérimentation ;
•  Exercices d’application des présentations des pitchs élévateurs, QCM ;
•  Exercices pour la voix et le corps ;
•  Des bilans individuels des capacités pour pitcher ;
•  Chacun de ces apports pédagogiques fait l’objet d’un corrigé par le 

formateur et d’un débat sur l’expérience vécue. Il en est de même 
pour les évaluations intermédiaires des acquis réalisés en fin des 
modules séquentiels.

 Prérequis
Aucun.

 Programme
JOUR 1 • Matin
« Construisez votre Pitch élévateur pour convaincre – bâtir des fon-
dations solides. » Testez votre Pitch, définir le but précis, les actions 
et l’analyse des intérêts, des questions et des besoins de l’audience, 
construire d’une phraséologie convaincante pour les messages clés 
à convoyer.

JOUR 1 • Après-midi
Structurer votre présentation pour un impact maximum, utiliser 
une argumentation solide et des techniques de persuasion pour 
soutenir votre propos et vos objectif(s), formulation de votre Pitch 
élévateur pour convaincre.

Un Américain à Paris ! Christopher MACK anime des cours par-
ticuliers et des séances en groupe pour vous aider à motiver 
vos publics cibles, mieux négocier, prendre confiance en vous, 
dynamiser votre langage corporel, optimiser l’utilisation de 
votre voix, et perfectionner vos compétences d’orateur, tant 
dans la structure de vos discours que dans votre manière de 
les présenter. Il peut également vous aider à développer des 
stratégies à la hauteur de vos projets. Il est coach pour tous 
types d’événements : stages de communication, corporate, évé-
nementiel... Il utilise des techniques de théâtre et des outils de 
communication pour développer les capacités de leadership et 
de gestion d’équipe, et pour aider à la prise de parole en public.

•  Acquérir et développer des compétences pour présenter 
efficacement, avec dextérité et en toute confiance, vos idées, 
vos projets, votre société ;

•  Mobiliser et capter son auditoire par une forte prestation Pitch 
en s’appuyant sur des messages clés concis et à fort impact ;

•  Optimiser les techniques de persuasion pour traiter efficacement 
les objections et les argumentations.

         OBJECTIFS

#Prise de parole en public  #Story-telling

Toutes personnes qui souhaitent développer leur communication 
orale pour avoir plus d’impact, pour mieux convaincre et motiver 
leurs interlocuteur(s) dans les contextes de prise de parole, entre-
tiens avec client, prospects, partenaires, collaborateurs, presse, etc.

          CETTE FORMATION EST FAITE POUR VOUS

Comment attirer et impacter votre public en quelques 
minutes  avec  un  elevator  pitch  efficace.  Apprendre 
comment dynamiser vos messages dans la structure d’un 
pitch, mais aussi dans votre corps.

         POURQUOI FAIRE CETTE FORMATION ?

 Durée   2 JOURS • 14 HEURES

par Christopher 

MACK
L’ART DU PITCH

Story-Telling
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Informations inscriptions : 

formation@cjd.net 

RESTONS EN CONTACT

ORGANISME DE FORMATION


