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£€ Imaginez !

3 sections qui débordent d'énergie pour la performance,
la transformation et I'expérimentation ! Un univers
ol ce réve devient réalité grace a notre PASSION

COMMUNE 1a formation.

La formation c'est le truc a ne pas manquer dans
nos agendas chargés ! Elle sera 1& pour BOOSTER
NOS ENTREPRISES et notre épanouissement pro
et perso. Aux forums, c'est comme une grande féte
ou l'on échange, ou l'on partage nos expériences et
surtout ou 'on Kiffe ensemble !

Cette année, on vous a programmé des formations
ultra chouettes, animées par des super intervenants.
Et le bonus ? Vous pouvez y participer 3 fois dans

lannée, grace a nos 3 FORUMS FORMATIONS.

Alors hop hop hop, plongez dans le programme,
choisissez vos formations [OUP DE CEUR et si vous
étes indécis, faites confiance a votre instinct ou
demandez un coup de pouce a votre RFS.

Ensuite, il suffit de suivre le mode d'emploi
Inscriptions, prise en charge, et hop, vous voila partis
pour une aventure enrichissante.

Rappelez-vous, le CJD, c'est I'école du dirigeant !
(’EST UNIQUE ! un mouvement ou l'on construit
ensemble et c'est grace a votre engagement dans
la formation que vous donnerez un boost a votre
entreprise.

Allez les JD, ready pour réaliser ce défi avec nous
pour vos entreprises ?

LA FORMATION (e

Accompagnement des personnes en situation de Handicap ou difficulté momentanée : Les formations de la SARL ETAPE
sont adaptables pour tous. Il vous suffit de nous contacter a formation@cjd.net et nous nous ferons un plaisir de vous répondre
et de prendre contact avec le formateur afin de tout mettre en place pour vous accueillir en formation.
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1 » Quelques chiffres

La formation au CJD c'est :

La formation qui permet aux JD de s'inspirer, d'ex-
périmenter, d'apprendre ensemble. Pour se changer
soi-méme, changer son entreprise et aussi changer la
société et le monde, c'est I'effet papillon !

Au sein du CJD, on apprend de plusieurs maniéres :

* Les plénieres pour s'inspirer ;

*Le parcours JD pour s'intégrer, étre accom-
pagné, s'engager, un parcours qui valorise la
transmission entre JD ;

* Des racines et des JD pour apprendre a trans-
mettre les valeurs et les forces du CJD ;

* Les commissions pour expérimenter et parta-
ger entre pairs ;

* Le campus, pour devenir animateur de commis-
sions et se former aux fonctions de bureau ;

¢ Les forums formations pour se former sur des
thématiques spécifiques ;

s L'université du développement personnel
pour transformer son écologie intérieure ;

¢ Le parcours Copernic, formation-action « made
by CJD » pour ré-entreprendre autrement.
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2 ¢ Les différentes offres

Forum formation

Se construire, Diriger,
Pérenniser, Rayonner

De 1a 3 jours

Parcours JD

5 modules : Valeurs et performances,
VISA, Facil, Apprendre a apprendre,
Influence et dynamique

Nouveau module en 2022 : R’Eveil

De 1 a 2 jours/module

Les forums formation

Les forums sont des formations présentielles collec-
tives de 1 a 3 jours selon la région avec plus de 200
thématiques parmiles 4 axes proposés : Se construire,
Diriger, Pérenniser et Rayonner.

Le forum permet au JD de se former pour progresser,
de s'ouvrir a la convivialité du CJD et aussi d'avoir acces
a un catalogue de formation de qualité a des tarifs
préférentiels. Pour la région, organiser un forum c'est
construire des événements inter-sections. Pour la sec-
tion, c'est impulser la formation et la convivialité.

Il existe différents types de forums : le Forum JD,
le forum collaborateur, le forum famille, le forum
parcours JD et les formations hors forum qui sont
encadrées par ETAPE.

Le parcours Copernic

« Copernic » est un dispositif unique de réflexion-ac-
tion entierement dédié au métier de dirigeant
entrepreneur. Lancé en 2007, Il propose un accompa-
gnement de nos JD sur 2,5 ans, sur 7 modules riches
en concepts, mises en situation et outils de pilotage.
La complexité, I'hétérogénéité, les compétences,
la posture entrepreneuriale, la vision, les résultats.

Parcours Copernic

Parcours de
professionnalisation
au métier de dirigeant

Campus JD

Animateurs de Commissions
Prise de fonctions de bureau

1,5 jour en présentiel +
modules a distance avec
360 Learning

Le Parcours Copernic est une vraie plongée au coeur
de la posture de dirigeant-e et des compétences indis-
pensables pour réussir. Agir avec compétence pour
construire une entreprise pérenne et sereine, pour le
Dirigeant-Entrepreneur et les parties constituantes a
I'entreprise.

Les rentrées Copernicontlieu enjanvier et septembre.

L'université du développement personnel

L'Université du développement personnel (UDP) est
une formation en présentiel collective de 2,5 jours
comme un forum formation dans un lieu inspirant
avec un programme d'une quinzaine de formations
proposées.

Ces formations permettent au JD d'étre pleinement
soi, de tracer des chemins vers soi, d'acquérir de la
puissance et du succes, et aussi d'apprendre a cana-
liser ses émotions et son stress et de se libérer de ses
chaines.

L'UDP contient des themes inspirants alliant business
et spiritualité ou le but est de booster la confiance en
soi. Car changer le monde commence par se changer
soi-méme.

Programmé en octobre.
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4 + Focus sur Copernic

Devenir dirigeant-e, ca s'apprend ! C'est pourquoi le
CJD a créé un programme unique pour aider le JD a
devenir un-e pro a tous les niveaux : posture, stratégie,
management, équilibre... Nous ne laisserons aucun
sujet de cOté pour lui permettre de tirer le meilleur de
cette aventure.

2,5 ans en

mogenne 7 modules

+de 7000
JD formés

Le parcours :

Année 1 Année 2 Année 3

s g

Total :
Total : Total : 2 jours de
9 jours de formation 10,5 jours de formation formation

* Retours d'expérience

7@\
RAPPEL

12!
Cest le nombre de JD par promo !
N'hésite pas a en parler autour

de toi, en section pour atteindre
ce chiffre le plus vite possible.

Les rentrées se
font maintenant

librement

Pour plus d'informations sur les contenus des modules et les modalités, vous pouvez consulter notre site en ligne
a la page suivante : www.maformationcjd.fr/copernic et nous contacter sur copernic@cjd.net
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5 ¢ Parcours JD

Ces modules sont animés par des D, formés a cet effet. lIs sont parfois proposés en région ou inter-régions

en fonction des besoins.

Plusieurs stages internes sont proposés au JD pour l'aider a progresser dans le Mouvement, a assumer des res-
ponsabilités croissantes : c'est le « parcours JD ». |l est constitué de :

Valeurs et Performances

SAS d'entrée et Module d'information, il permet de
valider I'adéquation entre les valeurs du dirigeant
et celles portées par le Mouvement. L'adhésion au
CJD est validée a son issue !

FACIL

Donner au JD un premier niveau de maitrise de
I'Intelligence Collective, au service de la dyna-
mique de groupe, de la co-création, la co-décision
et 'engagement dans l'action.

VISA

Conduite de réunion et animation de commis-
sion : Ce module vise a renforcer les capacités
d’'animation d'une commission de travail.

Il apprend a poser une problématique, fixer des
objectifs, favoriser la participation et la pro-
duction des participants. Suivre ce module est
recommandé dans les 10 mois suivant Valeurs et
performances.

Influence et Dynamique

Ce module permet d'étre influent localement,
de formaliser sa connaissance ainsi que son
engagement au CJD. Objectifs pour le JD:

+ Etre capable de simpliquer au sein du Mouvement ;
» Connaitre le fonctionnement du CJD sous les 4
axes : section, région, national et international ;

« Etre a l'aise dans la prise de parole.

R'éveil

Nouvelle formation en 2022 et événement sur le
Parcours : ce module vise a éveiller ta conscience
environnementale individuelle, collective et dans
ton entreprise.



1 Comment s’'inscrire ?

Il existe différentes modalités d'inscription en fonction du type de formation et accessible a partir de la date
d'ouverture. L'inscription sur MyCJD est obligatoire pour valider la formation, pour les forums formations de
novembre, février et mars.

Déja détenteur d'un compte Microsoft ? Pense a la navigation privée ! Moteur de recherche, menu en haut
a droite, Clique sur les 3 points verticaux, sélectionne Navigation privée.

PREREQUIS
I I I 0BLIGATOIRES

Important ! Afin de faciliter l'inscription, nous vous

FORUMS
FOR cnuABORA
“ Se rendre sur https://mycjd.net/# en cliquant

sur Se connecter en haut de cette page, puis
cliquer sur Connexion a l'intranet.

invitons a respecter les conditions suivantes :

1. Tu es a jour de ta cotisation depuis au moins 48h

n Mettre son identifiant et son mot de passe sur et ton compte MyCJD est bien complété ;
MyCJD, puis cliquer sur Accés formation. Tu

arrives en auto-connexion sur ce site.

Si tu es nouveau JD et que tu n'as pas encore
recu tes codes ou si tu les as perdus, contacte :
formation@cjd.net

2.Tu as bien ton application bancaire installée sur
ton téléphone et que ta carte bancaire est bien
activée avec le 3D Secure notamment si c'est celle
de l'entreprise ;

3. Tu n‘as pas dépassé le plafond de paiement heb-

, - . domadaire avec ta carte bancaire ;
n Sur la page d'accueil, cliquer sur :

D la carte de France et ta région si tu veux
connaitre les formations proches de chez toi ; Nous te remercions de bien suivre ces différentes

m étapes.

Tu trouveras un tutoriel sur cette page pour taider :

4. Ton compte est suffisamment approvisionné.

D l'onglet Notre catalogue en haut de la page,
puis sur ton choix de thématique.

0y
’ RAPPEL

A savoir : ta fiche de renseignement personnel a
besoin d'étre renseignée dans son intégralité afin
de pouvoir s'inscrire en formation et donc étre a
jour de ta cotisation.

https://www.maformationcjd.fr/comment-sinscrire/

Tes coordonnées changent, pense a modifier ta
fiche sur MY CJD :)


https://www.maformationcjd.fr/comment-sinscrire/
https://mycjd.net/
mailto:formation%40cjd.net?subject=

2 * Comment financer ma formation

Accompagner les JD dans la prise en charge de leur
formation fait partie de notre réle. Pour vous aider,
le nouveau site comporte une rubrique « financer
ma formation » qui présente un process d'accompa-
gnement simple pour la prise en charge et faciliter la
démarche administrative.

Besoin de plus d'infos ?

https://www.maformationcjd.fr/prise-en-charge-OPCO/

Le saviez-vous ?

[l existe un crédit d'impdét formation pour les dirigeants
d'entreprise plafonné a 40 heures par an. Afin d'avoir
plus d'infos, nous vous invitons a consulter ce site ou
tout est expliqué .

Parlez-en a votre comptable, il/elle saura vous aider
pour la mise en place de cette aide et les formulaires
a remplir.

Les différents OPCO opérateurs de
compétences

Un OPCO (Opérateur de compétences) est un orga-
nisme agréé par 'Etat qui a pour mission de financer
'apprentissage, la formation professionnelle, d'ac-
compagner les branches a construire des certifications
professionnelles et d'accompagner les entreprises
(moins de 50 salariés) a définir leurs besoins de
formation.

Identifier son OPCO

Il existe aujourd’hui 3 principales méthodes pour
connaitre son opérateur de compétences:

En rentrant son numéro de SIRET sur le site CFAdock
Vous n'adhérez pas encore a un OPCO ? Utilisez la liste

suivante en cliquant ici pour trouver votre OPCO grace
a votre ldentifiant de Convention Collective (IDCC).

Si vous n'adhérez pas encore a un OPCO et que vous
n‘appliquez pas de convention collective, vous trouve-
rez votre OPCO en fonction de votre secteur d'activité
dans la liste ci-dessous :

. 7 P Ay
Liste des opérateurs de compétences %3

Je m'inscris

Je paie ma formation

Je recois une convention

et un programme

Jlidentifie mon financeur (OPCO '5
ou Fond d’assurance formation
pour les travailleurs non salariés)

Je fais ma demande de prise en
charge auprés de mon financeur
avec la convention et le programme

10 a 15 jours avant la formation
je recois ma convocation

2

Je fais ma formation

J'envoie le certificat de réalisation et
la facture acquittée a mon financeur

So

Tous tes documents relatifs a ta participation a une formation te sont envoyés sur ta boite mail, pense a
vérifier tes spams et a transmettre les éléments, le cas échéant, a la personne en charge de la formation
dans ton entreprise :)
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https://www.maformationcjd.fr/prise-en-charge-OPCO/
https://entreprendre.service-public.fr/vosdroits/F23460
https://www.cfadock.fr/
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https://travail-emploi.gouv.fr/ministere/acteurs/partenaires/opco

ETapE |

Faire tes voeux de formation a partir de
ce catalogue et de la fiche mémento.

ETAPE 2

Te faire accompagner par ton Référent
Formation Section [RFS], le cas échéant.

ETAPE 3

Etre & jour de sa cotisation CJD au minimum
48h avant la date d'ouverture des inscriptions
sous peine de ne pouvoir t'inscrire.

ETaPE 4

Inscriptions a partir du site
https://www.maformationcjd.fr/
Sélectionne la région Normandie sur la carte
de France.

ETAPE &

Inscris toi aux formations que tu auras
préalablement sélectionnées. Le paiement se fait
par CB directement sur la plateforme d'inscription.

ETAPE 5
ETAPE te fera parvenir une confirmation de

pré-inscription ; puis suivra la convention
de stage, la convocation, etc.

MODALITES D'INSCRIPTION : Premier inscrit, premier servi.

Attention : prends soin de vérifier le nom de la société sous laquelle tu es inscrit-e a la
réception de ta convention. Toute modification de société est a nous transmettre avant le
démarrage de la formation, la formation commencée, il ne sera plus possible de modifier les
documents : conventions, certificat et facture. Merci de ta vigilance.

Le détail des modalités d'inscription, c'est ICl :

https://www.maformationcjd.fr/



https://www.maformationcjd.fr/
https://www.maformationcjd.fr/

e
Quverture des inscription

o 10 octobre 202k

——
=
=)
=
=
—
=

| L'art de poser les bonnes questions a votre interlocuteur l Baptiste CANAZZI 830 €

i:ﬂﬂ Potentiels de I'lA pour votre modéle d'affaire Jean-Yves LE MOINE 830 €

e
guverfure des inscription

o 10 octobre 202

“
—
=
=
=
S
=

Devenir un aimant a succeés, ¢a s'apprend l Alain HUMBERT 830 €
Oser le confilit JJ Laurent QUIVOGNE 830 €
N |
m Devenir un professionnel augmenté avec I'l|A ChatGPT Régis BUTTY 830 €
LES FORMATIONS PIMENTEES, C'EST quoi ? o

Les formations en développement personnel permettent aux JD d‘apprendre a mieux

se connaitre et a vivre leur métier de dirigeant.e avec plus de sérénité. Elles sont ouvertes
a toutes et tous mais certaines présentent un contenu qui s'adresse a un public aguerri, qui a
I'habitude de travailler sur soi. Nous vous recommandons de suivre les légendes « piment »
afin de vous protéger d'une situation émotionnelle complexe.
Ces formations s'appuient parfois sur des éléments qui ne présentent pas de fondement
scientifique et c'est pourquoi nous encourageons les JD qui suivent ces formations a garder
une prise de recul quant aux outils et un certain esprit critique vis-a-vis du contenu. Nos
formateurs et formatrices sont tenus de respecter les valeurs du CJD et l'intégrité des JD en
proposant un cadre de formation saint et sécurisant. Vous avez la possibilité de nous faire
remonter toute situation que vous jugez inappropriée via le questionnaire d'évaluation ETAPE
envoyé en fin de formation ou directement a 'adresse formation@cjd.net.

J Gardez en téte que ces formations peuvent
parfois bousculer mais elles restent ouvertes au
plus grand nombre, que vous ayez I'habitude de
travailler sur vous ou non.

,, Ces formations demandent une stabilité
émotionnelle certaine afin de pouvoir les suivre
sans risque. Recommandées si vous avez déja suivi
des formations en développement personnel.

”’ Attention : Ces formations sont réservées

a un public aguerri en développement personnel.
Si vous avez un doute, vous pouvez contacter vos RFS/RFR pour vous aider a vous orienter.

14|
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Julien PHILIPPE
j-philippe@axenergie.eu

Laetitia NOGUES
RFS Montlugon
laetitia.nogues@cjd.net

Clermont-

F d
Isabelle ROY SR

RFS Clermont-Ferrand
isabelle.roy@cjd.net

Isabelle ROY
Co RFR
isabelle@passagecloute.net

mariepierre.jacquier@cjd.net







Efficacite Professionnelle

L'ART DE POSER LES
BONNES QUESTIONS
A VOTRE INTERLOCUTEUR -~

#Art du questionnement #Intelligence relationnelle

[ 2 500Rs - 14 HEURES
E POURQUOI FAIRE CETTE FORMATION ?

La capacité d'analyse et la pensée critique (Critical
thinking and analysis) sont en 3¢ position des com-
pétences essentielles 2022 selon le World Economic
Forum. Considérées comme puissant outil de manage-
ment, ces compétences permettent d’accroitre la valeur de
I'argumentation et du débat en allant au cceur du sujet et
en responsabilisant les interlocuteurs.

Véritable outil managérial, I'esprit critique repose sur l'acqui-

sition de compétences transversales, dont la capacité a utiliser

l'inférence logique, qui permet aux managers qui la mettent en

ceuvre, de résoudre des problématiques aux enjeux sensibles ou

complexes de maniére plus créative, autonome et efficace, et de

faciliter ainsi la prise de décision.

ATissue de la formation le stagiaire sera capable :

* De maitriser les principes de l'inférence logique ;

 D'adapter sa posture pour utiliser des questions a forte valeur
ajoutées ;

* Deresponsabiliser ses interlocuteurs pour qu'ils se positionnent,
et provoquer leur engagement.

S¥eo2W (ETTE FORMATION EST FAITE POUR VOUS

Managers des équipes de vente.

JOUR 1- Matin

La posture du questionneur : une posture de réflexivité

* Questions ouvertes & Questions fermées ;

* Résonnance affective de la question chez l'interlocuteur ;

* Niveaux d'écoutes du questionneur ;

* Questionner la forme et le fond ;

* Notions de métacommunication ;

* Reconnaftre son attitude naturelle pour la déconstruire ;

* Exercices basés sur des « scénes exemples », des quizz et des
mises en pratiques.

JOUR 1- Aprés-midi

Analyse des énoncés - Introduction a la notion d'inférence logique

+ Comprendre la notion « d'effet recherché » ;

* Les trois niveaux désautomatisation de l'interlocuteur ;

* Identifier avec précision ce qu'est une inférence logique dans le
champ des questions possibles ;

* Exercices basés sur des expériences et des mises en scene.

Philosophe d'entreprise, je suis spécialiste du discernement.
Je vous forme a « I'art de poser de bonnes questions ». Car le
discernement commence par la qualité des questions que l'on
pose, ou que l'on se pose. Ma promesse : un meilleur discerne-
ment pour de meilleures décisions.

JOUR 2 - Matin

Poser des questions a fortes valeurs ajoutées sur des énoncés

+ La notion d'opérateur de questionnement;

+ Exercices et mises en pratiques sur des énoncés issus du monde
du travail.

JOUR 2 - Aprés-midi

Utiliser les questions a forte valeurs ajoutées dans le cadre d'un

échange

+ Mises en situation : débats sur des sujets de société & des sujets
d'entreprise ;

« Evaluation théorique des acquis ;

« Evaluation pratique des acquis.

Méthode et outils pedagogiques

Des entralnements basés sur des expériences et des mises en
situation afin de les ancrer dans leur vécu et de leur permettre
d'apercevoir l'utilisation de la technique dans leur contexte.
Alternance d'exercices et d'explications/précisions théoriques dans
un accroissement régulier des difficultés.

L'acquisition ou l'amélioration des compétences sont appréciées
tout au long du parcours et en fin de formation.

Méthodes utilisées : exercices, mises en situation, autoévaluation et
évaluation par les pairs (feedbacks).

Prerequis

Exercer une activité managériale.
Etre en situation de relation client.
Etre dans une équipe « libérée » ou « auto-organisée ».
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Bien-étre du dirigeant - Gestion des émotions

DEVENIR UN AIMANT
A SUCCES, (A S’APPREND ! -

#Personnal branding #Connaissance de soi

[T 2 0uRs - 14 HEURES
:\E POURQUOI FAIRE CETTE FORMATION ?

Est-ce que vous vous étes déja dit ... Parfois je réussis, et
parfois j'échoue. Mais je n'arrive pas a identifier les fac-
teurs qui conditionnent ma réussite ou mon échec.

Jai l'impression d'étre plut6t un poissard dans la vie. Est-ce une
fatalité ?

Jai déja entendu parler de programmation mentale pour les
sportifs, mais est-ce que ¢ca marche aussi en entreprise ?

Je me demande pourquoi certains ont du succes dans tous les
domaines et pas d'autres. Est-ce qu'il existe une recette ?

Je suis un professionnel reconnu qui obtient d'excellents résul-
tats. Mais il me manque encore cette aura, cette « vibration » de
réussite et d’'optimisme que certains dégagent.

* Je comprends mieux comment je fonctionne et cela me donne
une sensation de liberté et de contrdle de ma vie ;

* Je ressens davantage d'énergie et de joie de vivre ;

* Je comprends mieux pourquoi j'ai échoué ou j'ai réussi dans cer-
taines situations ;

* Je renvoie une image de sérénité, d'humanité, de détermination
et d'assurance qui impressionne mon entourage et qui fait envie ;

* Mes réussites arrivent souvent avec fulgurance ;

* Jobserve que j'ai plus de chance qu'avant. Ma vie est plus fluide.
Les choses se produisent aisément et avec moins d'efforts.

SBSo2W (ETTE FORMATION EST FAITE POUR VOUS

* Vous étes un dirigeant/manager qui en a marre de : Ne pas com-
prendre ses échecs / Ne pas réussir comme il voudrait / Végéter
professionnellement ou socialement ;

*Vous étes un dirigeant/manager qui veut: Réussir rapidement
tout ce qu'il entreprend / Franchir un vrai cap dans sa vie.

JOUR1- Matin

+ Intégrer que les lois du succes et de la réussite existent depuis plus
de 3000 ans;

+ Découvrir les fondements scientifique (physique quantique et neu-
rosciences) de la loi d'attraction ;

+ Définir ce qu'est le succés ou la réussite.

JOUR 1- Aprés-midi

+ Comprendre comment fonctionne la loi d'attraction ;

+ Découvrir quels sont les leviers de programmation de notre
subconscient et ce qui le bloque ;

« Identifier tous nos réves et apprendre les techniques pour sélec-
tionner celui que nous allons réaliser en premier ;

+ Apprendre a le formaliser de maniére créatrice et non toxique.

18|

Alain HUMBERT est ingénieur Arts et Métiers de formation. Aprés
15 ans d'expérience en management, il fonde en 2002 Crono
Concept - devenu aujourd’hui EcloHésion - cabinet en manage-
ment qui s'appuie sur I'épanouissement des collaborateurs et de
leurs managers pour rendre les entreprises plus efficientes. Il est
également certifié praticien PNL et doublement diplomé de I'école
de coaching québecoise ETC.

Hervé MOREL est formateur auprés de salariés et créateurs d'en-
treprise en stratégie, management, développement commercial,
gestion du temps, gestion de projets, communication assertive,
création et reprise d’entreprise, prise de parole en public.

Marion LLOPIS est une femme multi-facettes : exploratrice des
pouvoirs et des dimensions de I'étre humain, lectrice, réveuse
affirmée et voyageuse. Auteure et humaniste, elle accompagne
tout personne désireuse de partir dans un voyage progressif inté-
rieur et extérieur. Diplomée de 'ENAC et d'un Master en Economie
des Transports et des Réseaux, Marion apporte pendant 12 ans
son expertise fonctionnelle aux compagnies aériennes. Elle y par-
tage également sa passion de 'humain dans différents postes de
management d'équipes internationales et multisit internationales
et multisites

JOUR 2 - Matin

+ Découvrir et pratiquer sur le réve sélectionné la veille les 5 outils
basiques de la programmation mentale ;

« Découvrir et pratiquer 4 techniques qui vont garantir de rester
dans un état émotionnel positif le plus longtemps possible.

JOUR 2 - Aprés-midi

» Découvrir puis pratiquer sur nos propres cas une technique qui
garantit de supprimer rapidement une émotion négative : la TFT;

» Découvrir et pratiquer le moment présent et comment il a été
démontré scientifiguement pourquoi elle garantit le bonheur ;

» Comprendre d'ou vient mon intuition et savoir la différencier d'une
intuition.

Méthode et outils pédagogiques

Une prestation compléte : si vous ne savez pas précisément ce que

vous voulez réussir au départ, vous en repartirez avec :

+ Le prochain réve que vous voulez réaliser parfaitement défini, et
de maniére non toxique ;

» Un plan de programmation mentale pour le réussir ;

+ Vous étudierez en sous-groupes quelques articles et vidéo de vul-
garisation sur la physique quantique et les neurosciences ;

*Vous visionnerez plusieurs vidéos de personnages célebres qui
confirmerons les outils et techniques que nous vous proposerons ;

*Vous pratiquerez sur votre réve préalablement défini, seul ou a
deux, toutes les techniques proposées ;

* Une mind map des principes clés que vous batissez au fur et a
mesure avec le formateur ;

+ Vous remplirez au fur et a mesure votre propre plan d'action post-for-
mation, ce qui vous mettra dans la dynamique dés le samedi.

Disposer de suffisamment de latitude pour pouvoir organiser soi-
méme au moins une partie de son travail.


https://www.youtube.com/watch?v=pTWhPUM1yKM

Leadership - Intelligence relationnelle

OSER LE CONFLIT -»s

#Gestion de conflit #Connaissance de soi

[T 2 sours - 14 HEURES
d==N POURQUOI FAIRE CETTE FORMATION ?

Le mot conflit vient du latin « conflictus » qui veut
dire « choc ». Le conflit est bien la rencontre entre deux
mouvements antagonistes et nous appelons « conflit » les
conflits que nous ne savons pas gérer. Dans votre quoti-
dien de dirigeant, le conflit peut s'immiscer a tout moment.
Avec un collaborateur, un client ou un fournisseur. Cette
formation est un véritable game changer et va vous per-
mettre d’aborder le conflit avec sérénité et confiance pour
pouvoir I'affronter sans y laisser de plumes. Alors, prét a
oser le conflit ?

* Affronter sereinement les situations de conflit

* Savoir dire, savoir entendre dire griefs et compliments
* Oser la confrontation, en comprendre l'intérét

* Dissocier conflit et violence

BSe2N (ETTE FORMATION EST FAITE POUR VOUS

Toutes les personnes qui ceuvrent au sein, d’entreprises dési-
reuses d’améliorer leur fonctionnement, leur maniére derésoudre
leurs conflits, d'en tirer profit et d'étre capables de confrontation,
afin de mieux communiquer aupres de ses collaborateurs, col-
legues, managers ou de mieux manager ses équipes (en mode
hiérarchique ou transversal).

JOUR1- Matin
Les fondations : nous descendons dans les profondeurs pour explo-
rer vos éventuelles craintes ou réticences vis-a-vis du conflit.

JOUR 1 - Aprés-midi
Le premier étage : vos situations de conflit: nous les examinons de
I'intérieur pour vous permettre de mieux les gérer.

Mon travail est de favoriser I'émergence. Jaccompagne des
personnes en situation d'incertitude, que ce soit en entreprise,
avec des dirigeants et managers ou leurs équipes, ou encore
avec des particuliers. Je les aide a faire face a I'incertitude, a la
traverser et parfois a la cultiver.

JOUR 2 - Matin
Le deuxieme étage : quand le conflit débouche sur la violence (a
laquelle il ne s'assimile pas): que regarder, que faire ?

JOUR 2 - Aprés-midi
Le toit : un temps pour cléturer, pour assimiler et faire le point sur
les acquis.

Méthode et outils pedagogiques

Cette formation fait alterner exercices, partages d’expériences et
apports théoriques qui permettent de prendre du recul par rapport
aux situations, d'approfondir la compréhension de ses modes de
fonctionnement et d'améliorer son management. Elle s'appuie sur
I'implication des participants et 'accompagnement de I'animateur.
+ Exploration des freins et ressources individuelles ;
+ Dynamique / partage de groupe ;
* Apports méthodologiques ;
+ Ateliers et mises en situation constituent I'essentiel du temps passé.

Prerequis

Les stagiaires s'engagent a venir en formation avec des cas sur
lesquels travailler, c'est-a-dire des situations de conflits profession-
nelles ou personnelles dans lesquelles ils souhaitent progresser.



https://www.youtube.com/watch?v=tLOF0FbACEk&ab_channel=LaurentQuivogne

Stratégie et Développement - S

EW

POTENTIELS DE L’IA POUR
VOTRE MODELE D’AFFAIRES

[ 2 j0uRs - 14 HEURES

« Définir ce qu'est une IA, citer ses grands cas d'usage et ses
apports quantitatifs et qualitatifs pour le business ;

« Identifier les potentiels de I'|A pour son métier et son secteur
d’activité en termes de différenciation et de productivité ;

« Evaluer ses risques et ses impacts pour éclairer ses décisions
d’intégration dans son business model ;

« Définir un plan d'action concret et opérationnel d'intégration a
son modele d'affaires, y compris sur le plan humain.

FR? CETTE FORMATION EST FAITE POUR VOUS

Lesdirigeants enthousiastes etcombatifs quiveulentappréhender
efficacement les potentiels de I'l|A pour leur business tout en
appliquant une vision responsable de leur croissance.

JOUR 1- Matin

Expérimenter et prendre du recul sur I'lA autour de I'lce breaker du
Jeu du fou.

S'autoévaluer et poursuivre la découverte grace au fun quizz de A :
quel est notre niveau de maturité et d'appétence ?

Comprendre l'esprit par la genése : rapide historique mis en
perspective

Premiers grands cas d'usage : |A est déja la et avance a grands pas.

JOUR 1- Aprés-midi

Découvrir et comprendre les grands cas d'usage.

Les grands cas d'usage de A pour le business (suite) : revue des
grands cas d'usage en mode ludique : les 7 familles de I'lA, par secteurs
d'activité et grands processus métiers, supports et d'aide a la décision.

JOUR 2 - Matin

Atelier d'idéation a partir de notre méthode IAMA.

L'IA au service de votre vision de la transformation.

Quelle IA mettre en oeuvre dans votre activité, centaure ou cyborg ?
avec et pour qui ?

Potentiels de productivité, Process, compétences et activités impactées.
Premiére vision avant/aprés.

JOUR 2 - Aprés-midi

Etablir la version finalisée de son projet d'intégration de I'l|A dans son
modele d'affaires.

Risques etincertitudes deI'lA: biais, éthique, soutenabilité, souveraineté.
Quelle vision finalisée de votre modéle d'affaires avec IA, plan de
réflexion et d'action.

En guise de conclusion : le futur de I'lA : se projeter dans 10 a 20 ans
avec l'A.

Pionnier depuis 2007 dans I'application de I'lA pour créer un
équilibre entre humanisme et efficience technologique, Jean-
Yves se positionne a la croisée des disciplines, faisant de lui un
intermédiaire idéal entre les métiers traditionnels et les nouvelles
technologies. Il s'appuie sur des méthodes d'apprentissage
profond et une bienveillance incarnée pour personnaliser les
formations qu'il propose et embarquer, non sans humour ni
subtilité, leurs participants.

Son savoir-faire et son savoir-étre sont complétement en ligne
avec 'engagement responsable de Stella Partners qui promeut un
développement de la compétitivité du tissu économique francgais
sans sacrifier 'épanouissement des collaborateurs et la durabilité
des organisations.

Méthode et outils pédagogiques

Pendant 2 jours, vous allez expérimenter concretement I'!A en mode
ludique, avec des jeux de role, des exemples issus de la pop culture
comme le lien entre Daft Punk/robots et IA, une prise en main de
ChatGPT pour accompagner votre découverte et vos réflexions,
échapper a une présentation fastidieuse des cas d'usage business
par un jeu de cartes léger et structurant, mener des travaux d'idéa-
tion sur I'évolution de votre modeéle d'affaires en sous-groupes. Nous
allons vous inspirer grace a une vision enjouée, enthousiaste, comba-
tive, mais aussi éthique et responsable du sujet.

Prérequis

Cette formation n'exige pas de prérequis théorique particulier sur I'A.

* Avoir déja utilisé A dans un contexte personnel ou professionnel sera
un plus pour favoriser les échanges, mais cela n'est pas indispensable.

« Etre prét 4 la remise en cause, que ce soit en prenant du recul sur son
modele d'affaires ou sur les faces cachées de I'A...

SUIVI ET EVALUATION

Feuille de présences émargées sur place. Certificat de réalisation envoyé
alissue du stage. Auto-évaluation des acquis a la fin du stage. Evaluation
a chaud de la satisfaction fait en ligne.
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Stratégie et Développement - S

EW

DEVENIR UN PROFESSIONNEL
AUGMENTE AVECL'IA CHATGPT

[ 2 j0uRs - 14 HEURES

* Matitriser les fonctionnalités de ChatGPT afin de gagner en effi-
cacité au quotidien en tant que dirigeant ;

* Pratiquer une méthode pour simplifier la création de prompt
performants ;

* Explorer les capacités étendues de ChatGPT Plus, incluant I'analyse
de documents, la génération d'images, le codage, et plus encore ;
 Concevoir des prompts spécialisés pour satisfaire les exigences

uniques de votre entreprise ;
* Concevoir des assistants Intelligence Artificielle qui correspondent
exactement a vos problématiques et vos besoins de dirigeant.

Feo2W (ETTE FORMATION EST FAITE POUR VOUS

Les dirigeants et managers en quéte de sens, d'outils et de
compétences nouvelles.

Plongez au coeur de l'innovation avec notre formation exclusive en
intelligence artificielle générative, répartie sur quatre demi-jour-
nées congues pour métamorphoser vos compétences numériques.
Ce parcours unique est spécifiquement élaboré pour lever le voile
sur les mysteres de I'A et de ChatGPT, vous équipant des outils
avant-gardistes nécessaires pour réinventer vos méthodes de tra-
vail et d'interaction.

JOUR 1- Matin : Immersion dans I'Univers de I'|A Générative
Plongez dans le monde de l'intelligence artificielle générative et de
ChatGPT, en mettant I'accent sur ses origines, son fonctionnement,
ainsi que les pratiques éthiques et les impacts écologiques qui lui sont
liés. Vous découvrirez comment rédiger des prompts efficaces en uti-
lisant la méthode RTCF (Réle, Tache, Contexte, Format), une approche
qui optimise la précision et la pertinence de vos interactions avec I'lA.

JOUR 1- Aprés-midi : Amplifier son Efficacité Quotidienne
Devriez-vous intégrer A dans votre entreprise ? Nous dédierons
un temps de réflexion collective pour explorer cette question, puis
nous identifierons ensemble les taches quotidiennes susceptibles
d'étre optimisées par I'A.

Nous vous présenterons également InstaPrompt, notre outil inno-
vant congu pour transformer votre facon de rédiger des prompts.
Grace a son interface intuitive et sa facilité d'utilisation, InstaPrompt
rend l'interaction avec I'A simple et agréable, ouvrant ainsi la voie a
une augmentation significative de votre productivité.

JOUR 2 - Matin : Expertise et Personnalisation avec ChatGPT Plus

Explorez les capacités de ChatGPT Plus, basé sur ChatGPT 4.0. Avec
notre outil InstaPrompt Plus, apprenez a concevoir des prompts
experts, a importer des documents et a créer des images de niveau
professionnel. Cette session est essentielle pour ceux qui envisagent
d'utiliser I''A comme un outil stratégique, offrant des perspectives
précieuses pour développer des solutions sur mesure et efficaces.

Régis Butty est votre Détecteur de valeur dans un monde digital
et connecté. Il guide les entreprises a percevoir, comprendre et
intervenir dans un contexte ou I'expertise digitale est essentielle.
Diplomé de I'ESIEE en
communication numérique, j'ai acquis une maitrise approfondie
des outils numériques, me permettant d'optimiser les stratégies
de communication et de projets technologiques.

Expertise en développement business : Titulaire d'un DESS
en gestion d'entreprise de I'lAE de Paris, j'ai enrichi mes
compétences en management et en stratégie commerciale,
consolidées par des expériences significatives en entrepreneuriat
ainsi qu'en management, tant en France qu'a l'international.
Engagement pour le développement des compétences
personnelles et professionnelles : Ma récente certification en
pleine conscience témoigne de mon investissement dans le bien-

Agilité numérique confirmée :

étre et I'efficacité au travail, renforcant ma capacité a gérer le
stress et a améliorer la concentration au sein des équipes.

JOUR 2 - Aprés-midi : L'Art de Créer des IA Personnalisées
Embarquez pour I'avenir avec les agents autonomes (GPTs). Explorez
les solutions existantes pour saisir le potentiel qu'elles représentent
pour votre entreprise. Initiez-vous également a la création de votre
propre intelligence artificielle personnalisée.

Cette formation transcende une simple initiation pour devenir un
catalyseur d'autonomie dans I'usage de I'lA générative, vous prépa-
ranta remodeler tant votre sphére professionnelle que personnelle.
Engagez-vous dans ce périple éducatif et repoussez les limites du
possible, armé des connaissances et des outils pour avancer avec
assurance dans I'ere numérique.

Méthode et outils pédagogiques

Rejoignez notre formation et découvrez le potentiel de I'intelligence
artificielle pour transformer votre approche professionnelle. A travers
des ateliers dynamiques, vous explorerez des méthodes innovantes
pour intégrer ChatGPT dans votre quotidien professionnel, amélio-
rant ainsi votre productivité et créativité. Une expérience immersive
vous attend, ou la pratique et I'échange enrichiront vos compétences.
Ne manquez pas cette occasion unique de vous propulser au-devant
de l'innovation digitale.

Prérequis

* Ouverture a l'apprentissage de nouvelles technologies.

« Etre détenteur d'un compte ChatGPT Plus* ou d'un compte ChatGPT
destiné aux équipes. Le prix de 'abonnement payant mensuel est de
20% et peut étre résilié a tout moment.

* Avoir identifié clairement des objectifs spécifiques d'utilisation de
ChatGPT dans un contexte professionnel.

* Venir avec un ordinateur connecté a internet et un smartphone.

SUIVI ET EVALUATION

Feuille de présences émargées sur place. Certificat de réalisation envoyé
alissue du stage. Auto-évaluation des acquis a la fin du stage. Evaluation
a chaud de la satisfaction fait en ligne.
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