MEMENTO 2022-2023

MON PROGRAMME FORMATION

Ce mémento te donne une vision globale des forums de I'année.

A toi de construire ton parcours formation ainsi que celui de tes collaborateurs.

1¢r inscrit = 1¢" servi

® Se construire @ Diriger @ Pérenniser Rayonner @ Parcours formation

TE / LIEU FORMATION FORMATEUR

FORUM PARCOURS @ Réveéle I'animateur qui est en toi! VISA
@ @ Réveéle l'apprenant qui est en toi ! Apprendre & Apprendre
13 + 14 octobre 2022 @ Révéle le facilitateur qui est en toi ! FAC/L
@ @ Révéle I'influenceur qui est en toi ! Influence et Dynamique
La Bresse @ Réveil, Révéler, Eveil et Ré-6volution ! R'éveil
@ Gérer les comportements difficiles et ses réactions émotionnelles - 2,5 jours Sylvie GERBAULT
@ Mind mapping et mémoire Emmanuel DIAIS
@ outil d'aide a la décision : méthode Get Things Done Geoffrey AUZOU
o Effezn:gggsz:izf:lr:;lzle;ciTﬁ;cytnnelles : découvrir le potentiel d'engagement Sébastien DIDELOT
@ Crackez vos codes pour libérer vos potentiels Béatrice ROUSSET
FORUM JD 1 @ Communiquer, coopérer, manager efficacement - Ennéagramme Niveau 1 - 2,5 jours | Stéphane GILBERT
ﬁ @ Comment développer son entreprise en 12 étapes (L'entreprise dont vous étes le héros) | Bruno BOLLE-REDDAT
LRI LI 7l @ Manager avec les neurosciences : entre biais cognitifs et conduite du changement Anne-Laure NOUVION
@ @ Développer sa posture managériale et dirigeante (Alpha) Richard ABAD
Obernai @ Gérezlesrisques et les enjeux (Poker Management) Fabrice MICHEL
@ savoir improviser en négociation Laurent PEWZNER
@ Renforcer la performance de son entreprise Jean-Frangois MARVAUD
Développer la qualité de ses relations avec la Process Com® Marie BINETRUY

Déceler et comprendre les pensées et ressentis de vos interlocuteurs (Langage non verbal) | Céline DELAVEAU

@ Révéle I'animateur qui est en toi! VISA
@ savoir instaurer des relations gagnant-gagnant (Analyse transactionnelle) - 2,5 jours | Sylvie GERBAULT
gag gag y J Y
PR s . , . Alain PASCAIL
@ Le voyage héroique : développez votre puissance d'entreprendre - 2,5 jours Laurent QUIVOGNE
® Laforcedel'égo-2,5jours Daniel MOREL
@ L'hypnose, une porte d'entrée vers l'intuition ? Entrez et vous verrez... Gilles MALECON
@ Diriger sereinement I'entreprise familiale Patricia NICOLAS
g p
FORUM JD 2 @ Lartde poser les bonnes questions a votre interlocuteur Baptiste CANAZZ|
) . Julien MAUGEY
] @ Dépassement de soi Julien SOIVE
1920 21 janvier 2023 - - N N -
(2,5 jours) @ Devenir un aimant a succés Alain HUMBERT
@ @ Communiquer, coopérer, manager efficacement - Ennéagramme Niveau 2 - 2,5 jours | Stéphane GILBERT
La Bresse [ ) Déléguer en donnant du sens Hervé MOREL
@ Analyse financiére - Niveau 1 Philippe ABGRALL
Yy pp
@ Gérezlesrisques et les enjeux (Poker Management) Fabrice MICHEL
. , . " J . Agathe PIETRANTONI
@ Mise en place d'une démarche d'impact durable au travers du référentiel Bcorp Solenn ASSATHIANY
Prise de parole en public Frédéric CATELAIN
@ Apprendre a Apprendre
Forum Jo3
et Collabs

N_A


https://www.maregioncjd.fr/bourgogne-franche-comte-lorraine-alsace
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coche tés
chOiX'de
® Se construire @ Diriger @ Pérenniser Rayonner @ Parcours formation
DATE / LIEU FORMATION FORMATEUR
@ Leleadership des émotions - 2,5 jours Sylviane RETUERTA
@ L'intuition du dirigeant Nathalie BENTOLILA
@ Communiquer, coopérer, manager efficacement - Niveau 3 - 2,5 jours Stéphane GILBERT
@ PNL: des outils pour développer son plein potentiel Aurélie RICHARD
@ Trouver son équilibre entre vie professionnelle et vie personnelle Philippe DARGET
@ LArgent et le Dirigeant : Trouver la posture idéale et oser parler argent Sylvie HARDY-FRANCESCHI
FORUM JD 3 o X:rlsat:re'niLe:dership authentique, laboratoire de nouveaux leaders avec le jeu du roi et J;;:tfhhi:(l;pgggﬂggyi’\‘
VAN HOUTTE
30-31 n%rs 2023 () Gagner en efficacité et en excellence (Se libérer du perfectionnisme) Nicole HANESSE
@ ® Oser le conflit Laurent QUIVOGNE
Alsace [ ) Je reprends mon temps en main (Gestion du temps) Alain HUMBERT
@ Mobiliser ses ressources pour étre serein et efficace (Gestion du stress et du sommeil)| Patrick LESAGE
@ Analyse financiére - Niveau 2 Philippe ABGRALL
@ Développer sa posture managériale et dirigeante (Alpha) Richard ABAD
@ Découvrez votre excellence dans I'action Frangois BELLAMI

Franck MARCHEIX

Communication non verbale Cédric SIGNAMARCHEIX

@ Révele le facilitateur qui est en toi ! FACIL
@ Manager et communiquer avec assertivité Patricia NICOLAS
Py :&L:,t::t?q?g ;islt;ug;eri}/iz;tﬁ);zblémes de communication au quotidien : I'art efficace et Marielle MARTI
@ Gérer les comportements difficiles et ses réactions émotionnelles - 2,5 jours Sylvie GERBAULT
FORUM COLLAB @ Communiquer, coopérer, manager efficacement - Ennéagramme Niveau 1- 2,5 jours | Béatrice MAROT
ﬁ @ Mobiliser ses ressources pour étre serein et efficace (Gestion du stress et du sommeil) Patrick LESAGE
1:2 décembre 2022 @ cCraquezvos codes pour libérer vos potentiels Béatrice ROUSSET
@ @ Déléguer en donnant du sens Hervé MOREL
La Bresse
@ Vendre plus et mieux avec la méthode sucess insights Jacques SETEAU
Développer la qualité de ses relations avec la Process Com® Marie BINETRUY
Prise de parole en public Frédéric CATELAIN

Déceler et comprendre les pensées et ressentis de vos interlocuteurs (Langage non verbal) | Céline DELAVEAU

@ Lartde poser les bonnes questions a votre interlocuteur Patricia CANAZZI
@ savoir instaurer des relations gagnant-gagnant (Analyse transactionnelle) - 2,5 jours Sylvie GERBAULT
@ Leleadership des émotions - 2,5 jours Sylviane RETUERTA
@ Mieux vendre, mieux communiquer, mieux manager : des masques et vous ! Suzanne HERVE
FORUM COLLAB @ Oser le conflit Laurent QUIVOGNE
5 @ Communiquer, coopérer, manager efficacement - Ennéagramme Niveau 1- 2,5 jours | Béatrice MAROT
1+2]juin 2023 @ Communiquer, coopérer, manager efficacement - Ennéagramme Niveau 2 - 2,5 jours Karine LAURIN
Algce [ ) Je reprends mon temps en main (Gestion du temps) Alain HUMBERT
@ PNL: des outils pour développer son plein potentiel Aurélie RICHARD
@® Mind mapping Emmanuel DIAIS
@ Libérez la puissance de vos équipes (Passez de manager & manager leader) Patricia BOUVARD
@ Objectif vendre Jean-Michel FAIVRE
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